
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 к письму 


Комитета по образованию

от 15.09.2017 № 02-04/10/1435
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

«Детский сад общеразвивающего вида № 14 «Искорка»

Адрес: ул. Кедрова д. 14 г.Котлас Архангельская область 165300 

тел.: 8(81837)2-01-17, 2-45-05 факс: 8(81837)2-01-17

эл. адрес: golyscheva.elvira@yandex.ru
Анализ результатов диагностики

«Критерии готовности педагога к введению ФГОС»

Общее количество педагогических работников__30_, количество педагогов, участвующих в диагностике ________26________, не участвующих  __4_ (больничный, учеба)
ФИО и должность эксперта (ов)__Малиновская Елена Юрьевна, старший воспитатель
Обработка результатов диагностики осуществляется по двум направлением:

- определение готовности педагогов к введению ФГОС ДО на основе их самооценки (наиболее ярко отражает уровень когнитивной и мотивационной готовности педагогов); 

- сравнительный анализ ответов педагогов и экспертов, выявление адекватности самооценки педагогов (наиболее ярко отражает уровень развития рефлексивных навыков педагогов). 

	Критерий
	Количество человек / 

% от общего числа  продиагностированных педагогов

	
	Самооценка педагогов
	Оценка 
эксперта

	
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	Когнитивный аспект

	1. Знание роли и значения введения ФГОС ДО в современной ДОО
	 24
	 92%
	 23
	 88%

	2. Знание основных документов, связанных с введением ФГОС ДО:
	22
	 85%
	 20
	 77%

	- Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;
	 25
	 96%
	 26
	 100%

	- Приказ Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 г. № 1014 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам до школьного образования";
	25
	 96%
	 26
	 100%

	- Письмо Министерства образования и науки № 08-249 от 28 февраля 2014 г. «Комментарии к ФГОС дошкольного образования»;
	21
	 80%
	 20
	  77%

	- Методические рекомендации по использованию примерной основной образовательной программы дошкольного образования при разработке образовательной программы дошкольного образования в образовательной организации;
	26
	 100%
	 23
	 88%

	- Методические рекомендации по работе с примерной основной образовательной программой дошкольного образования и Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования
	20
	 77%
	 18
	 69%

	- Рекомендации для использования инструментов при проведении общественно-профессиональной оценки качества дошкольного образования;
	13
	 50%
	 10
	  38%

	- Интерактивные мультмедийные ресурсы по использованию алгоритма примерной основной образовательной программы для разработки основной образовательной программы дошкольной организации;
	17
	 65%
	 15
	 57%

	- Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15.05.2013 № 26 г. Москва «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».
	26
	 100%
	 26
	 100%

	3. Знание особенностей технологии деятельностного подхода в образовании.
	26
	 100%
	 23
	 88%

	4. Знание роли педагога в процессе введения и реализации ФГОС ДО.
	26
	 100%
	 23
	 88%

	Уровень готовности педагогов ДОО
	24
	 92%
	 22
	 88%

	Мотивационный аспект

	1. Понимание значения ФГОС для современного образования.
	 26
	 100%
	 26
	 100%

	2. Активность участия в различных направлениях работы по введению и реализации ФГОС ДО.
	 23
	 88%
	 20
	 77%

	3. Активность участия в обсуждении вопросов, связанных с проблемами введения и реализации ФГОС.
	 21
	 80%
	 18
	 69%

	4. Самостоятельность в постановке и решении педагогических проблем.
	 15
	 57%
	 11
	 42%

	5. Настойчивость в преодолении затруднений.
	 26
	 100%
	 20
	 77%

	6. Активность в саморазвитии, стремлении узнать, освоить больше, чем предполагает программа повышения научно-методической компетенции педагога.
	26
	 100%
	 19
	 73%

	Уровень готовности педагогов ДОО
	23
	 88%
	 19
	 73%

	Личностный аспект

	1. Умение выстраивать субъект-субъектные отношения.
	 26
	 100%
	 21
	 80%

	2. Демократический стиль общения с воспитанниками.
	26
	 100%
	 26
	 100%

	3. Индивидуальный подход к воспитанникам.
	26
	 100%
	 18
	 69%

	4. Толерантность.
	26
	 100%
	 26
	 100%

	Уровень готовности педагогов ДОО
	26
	 100%
	 23
	 88%

	Технологический аспект

	1. Умение провести отбор методического материала с точки зрения наличия в нем:
	23
	 88%
	 19
	  73%

	- элементов воспитывающего, ценностно-смыслового характера;
	 21
	 80%
	 19
	 73%

	- элементов развивающего характера;
	 26
	 100%
	 19
	 73%

	- проблемы (противоречий);
	 19
	 73%
	 17
	 65%

	- возможности организовать познавательное исследование;
	26
	 100%
	 21
	 80%

	- вариативности;
	23
	 88%
	 17
	 65%

	2. Умение работать над формированием компонентов образовательной деятельности:
	23
	 88%
	 19
	 73%

	-  целеполагания;
	19
	 73%
	 17
	 65%

	- контроля и оценки;
	21
	 80%
	 20
	 77%

	- заинтересованности;
	26
	 100%
	 19
	 73%

	- содержательной рефлексии
	26
	 100%
	 20
	 77%

	3. Умение организовать игровую деятельность воспитанников.
	26
	 100%
	 20
	 77%

	4. Умение организовать проектную деятельность воспитанников.
	26
	 100%
	 23
	 88%

	5. Умение предоставлять самостоятельность воспитанникам.
	26
	 100%
	 20
	 77%

	6. Умение использовать разные формы организации деятельности воспитанников (групповая, парная, индивидуальная).
	26
	 100%
	 21
	 80%

	7. Умение предоставлять  выбор воспитанникам (выбор  уровня задания, формы работы, критериев оценки и т.д.)
	19
	 73%
	 15
	 57%

	8. Умение включать воспитанников диалог 
	23
	 88%
	 21
	 80%

	Уровень готовности педагогов ДОО
	24
	 92%
	 20
	 77%

	Итоговый уровень: 

(с учетом всех аспектов)
	24
	 92%
	 21
	 80%


ВЫВОДЫ: Сочетание формальных (метод.совета, педагогчисекие часы, обучающие семинары и т.п.), неформальных (творческие группы, тренинги, конкурсы, мастер-классы и пр.) и информальных (индивидуальная познавательная деятельность, реализуемая за счет собственной активности педагога в культурно-образовательной среде, самообразование)  форм образования, организуемого силами детского сада с планомерным образованием через институты повышения квалификации, дистанционным обучением, на наш взгляд, позволит повысить уровень готовности педагогов к введению ФГОС ДО.
НО:

· стремительное введение новых технологий, требований к образовательному процессу привело к значительному увеличению нервозности педагогов;

· оснащение материальной базы отстает от имеющихся требований (сначала начались реформы, а потом оснащение материальной базы детских садов).

· отмечается и недостаточная проработанность методического обеспечения образовательного процесса (много теории, но мало методических и программных разработок по ФГОС, помогающих педагогу разнообразить и подготовить занятие; сегодня пока еще нет разработанных материалов);
· для некоторых стажистов (30 - 40 лет пед. стажа) самым трудным моментом является личное приятие идей стандарта;

· организационно-педагогические проблемы, связанные с увеличением количества документов, конструированием, проектирование своей образовательной системы на основе современной системы мониторинга, аудита и пр. 
Заведующий МБДОУ «Детский сад

общеразвивающего вида №14 «Искорка»
                                         Н.А. Новичкова

План   корректировки

	Проблема
	Мероприятия, направленные на устранение проблемы
	Сроки проведения
	Ответственные

	Знание основных документов, связанных с введением ФГОС ДО:
1.Письмо Министерства образования и науки № 08-249 от 28 февраля 2014 г. «Комментарии к ФГОС дошкольного образования»
2. - Методические рекомендации по работе с примерной основной образовательной программой дошкольного образования и Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования
3. Рекомендации для использования инструментов при проведении общественно-профессиональной оценки качества дошкольного образования;
4.Интерактивные мультмедийные ресурсы по использованию алгоритма примерной основной образовательной программы для разработки основной образовательной программы дошкольной организации;
	Самообразование
Педагогические часы, семинары
Просмотр мультимедийных ресурсов
	 В течение года
	Педагоги
Старший воспитатель

	Самостоятельность в постановке и решении педагогических проблем
	Открытые мероприятия, мастер - классы
	В течение года
	Педагоги

Старший воспитатель

	Умение предоставлять  выбор воспитанникам (выбор  уровня задания, формы работы, критериев оценки и т.д.)
	Открытые мероприятия, совместные мероприятия
	В течение года
	Педагоги

Старший воспитатель


