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1. Цель самообследования: 

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности  учреждения, а также подготовка отчета о результатах самообследования.
2. Общие сведения об учреждении:
Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида №14 «Искорка».

Официальное сокращенное наименование Учреждения: МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №14 «Искорка».
МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №14 «Искорка» с приоритетным осуществлением деятельности по направлению художественно-эстетического развития детей функционирует с 01.11. 1979 года. 
Учредителем МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №14 «Искорка» является муниципальное образование «Котлас» в лице администрации муниципального образования «Котлас». Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством  РФ.
ДОУ является юридическим лицом. ДОУ внесен межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службой №1 по Архангельской области и НАО в единый государственный реестр юридических лиц: свидетельство серия 29 №001944934, присвоен ОГРН 1022901024739.
ДОУ имеет Устав МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №14 «Искорка», Утвержденный Постановлением администрации МО «Котлас» от 05.06.2015 г. №1386, печать, Лицензию на право осуществления образовательной деятельности от 27 мая 2013 г. Серия 29Л01 №0000327.  Оформлена система локальных актов, обеспечивающих функционирование ДОУ.

Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Котлас» в лице Комитета по управлению имуществом.

Детский сад расположен в типовом двухэтажном здании по адресу: г. Котлас, ул. Кедрова, д.14, обеспечивается централизованным отоплением, канализацией, водопроводом. МБДОУ находится в окружении жилых домов и учреждений социальной сферы, что способствует успешной социализации воспитанников. Педагоги имеют возможность знакомить дошкольников с социальной действительностью, организуя пешеходные экскурсии на короткие расстояния. Посещение МУК «Котласский краеведческий музей», детской школы искусств «Гамма», выставок в МОУ ДОД «Дом детского творчества» способствует художественно-эстетическому развитию дошкольников. 

В детском саду имеются: музыкальный зал, совмещенный с физкультурный; кабинет учителя-логопеда, совмещенный с кабинетом педагога-психолога;  методический кабинет; медицинский кабинет. Детский сад оснащен системой видеонаблюдения, пожарной сигнализацией, тревожной сигнализацией. Во всех групповых комнатах подведена горячая вода для мытья посуды и умывания детей. Территория детского сада озеленена насаждениями. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, клумбы.
МБДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», а также нормативно-правовыми и локальными актами учреждения:  Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка Российской Федерации», конвенцией ООН о правах ребенка, санитарно - эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13, Уставом МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №14 «Искорка», Утвержденным Постановлением администрации МО «Котлас» от 05.06.2015 г. №1386, Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.
В 2014-15 уч.г. в детском саду функционировало 12 групп, которые посещало 256 детей в возрасте от 2 до 7 лет.
В июне 2015 г. к детскому саду путем реорганизации было присоединено муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида №5 «Росинка», расположенное по адресу ул. Степана Разина, д. 146, в котором функционирует 2 разновозрастных группы с 40 воспитанниками в возрасте от 2 до 7 лет.
3. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения.
a) Выписка из Единого государственного реестра юридических лиц от 05.06.2015 г. №1752В/2015 о включении в Единый государственный реестр юридического лица МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №14 «Искорка», основной государственный регистрационный номер (ОГРН) 1022901024739. Выписка выдана Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службой №1 по Архангельской области и Ненецкому автономному округу;
b) Свидетельство о постановке на учет российской организации в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 1 по  Архангельской области и Ненецкому автономному округу, присвоен ИНН  2904009473;

Юридический адрес ОУ: 165300, Российская Федерация, Архангельская область, г. Котлас, ул. Кедрова, д.14. 
Фактический адрес ОУ (с 18.06.2015г.): 


165300, Российская Федерация, Архангельская область, г. Котлас, ул. Кедрова, д.14. 

165300, Российская Федерация, Арх. область, г. Котлас, ул. Степана Разина, д. 146. 
Форма обучения: очная 

Язык обучении: русский

e-mail  -  golyscheva.elvira@yandex.ru
сайт: iskorka14kotlas.ru
Режим работы ДОУ:

Дошкольное учреждение работает в режиме пятидневной рабочей недели: рабочие дни - понедельник - пятница  с 07.30 до 18.00; выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни, установленные законодательством РФ. Пребывание детей в течение дня – 10,5 часов.

Количество групп в учреждении и порядок их комплектования определяется учредителем – Комитетом по образованию, Управления по социальным вопросам администрации МО «Котлас» в зависимости от условий, созданных для осуществления образовательного процесса и с учетом санитарных норм.

Прием детей производится на основании следующих документов: направление Комитета по образованию администрации МО «Котлас», медицинское заключение о состоянии здоровья ребёнка, документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей), свидетельство о рождении ребенка

Образование воспитанников с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими воспитанниками, так и в отдельных группах. Воспитанники с ограниченными возможностями здоровья принимаются на обучение по адаптированной основной общеобразовательной программе только с согласия родителей (законных представителей) и на основании рекомендаций психолого–медико-педагогической комиссии. 


Группы в учреждении комплектуются по одновозрастному принципу. 


При приеме заключается договор между учреждением и родителями (законны​ми представителями), подписание которого является обязательным для обеих сторон.

Правила приема обеспечивают равные права на получение дошкольного образования, общедоступность и бесплатность. В дошкольное учреждение принимаются дети в возрасте от 1,6 до 7 лет. 

4. Основные правовые документы, регламентирующие деятельность ОУ:
Педагогическая деятельность в МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №14 «Искорка» осуществляется на основе образовательной программы детского сада, разработанной с использованием общеобразовательной программы «Детство» под ред. Акуловой О. В., Бабаевой Т. И., Березиной Т. А. и годового плана работы. 

Образовательный процесс строится на основе комплексно-тематического планирования с использованием интеграции образовательных областей и детских видов деятельности.
Основой организации образовательного процесса в детском саду является годовой учебный график и учебный план, обеспеченный необходимым учебно-методическим комплексом и расписанием непосредственно образовательной деятельности
Основные международные правовые документы, регламентирующие деятельность учреждения:
· Декларация прав ребенка

· Конвенция прав ребенка

Основные Федеральные законодательные акты, регламентирующие деятельность учреждения:
· Конституция РФ;

· Семейный кодекс;

· Федеральный закон от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Областной закон от 02.07.2013 г. № 712-41-ОЗ «Об образовании в Архангельской области»
· «Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования», утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013г. №1155.

· «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования», приказ Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013г. №1014 г. Москва;
· Федеральный закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»;

· «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных образовательных организациях», СанПин 2.4.1.3049-13, утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013г. №26;

· Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих.
Основные нормативные документы администрации МО «Котлас», регламентирующие деятельность дошкольного учреждения:
Положение о порядке комплектования муниципальных дошкольных образовательных бюджетных учреждений и дошкольных групп муниципальных образовательных учреждений муниципального образования.
Основные нормативные документы МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №14 «Искорка»:
· Устав МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №14 «Искорка», Утвержденный Постановлением администрации МО «Котлас» от 05.06.2015 г. №1386
· Лицензия на право ведения образовательной деятельности от 27.05.2013 г., серия 29Л01 №0000327, регистрационный номер 5422 с Приложением.

· Договор об образовании по образовательным программам дошкольного образования;

· Должностные инструкции;

· Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №14 «Искорка»;

· Положение о Совете муниципального дошкольного образовательного учреждения;
· Положение о педагогическом совете ДОУ;
· Положение о Методическом объединении ДОУ;
· Положение о публичном докладе (отчете);
· Положение о порядке проведения самообследования МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №14 «Искорка»;
· Правила приема, перевода и отчисления обучающихся, воспитанников в МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №14 «Искорка»; 
· Положение об установлении выплат стимулирующего характера сотрудников МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №14 «Искорка»;
· Положение  о  наставничестве;

· Положение  о  порядке организации и проведения аттестации педагогических работников; 
· Положение  об аттестационной комиссии; 
· Положение  о  совещании педагогических работников «Педагогический час»;
· Положение  о  медико-педагогическом совещании; 
· Положение  об организации работы педагога-психолога;
· Положение  о  Портфолио педагогического работника; 

· Положение  о   рабочей программе дополнительного образования (кружки);
· Положение  об обобщении передового педагогического опыта педагогов МБДОУ;
· Положение  о  кружковой деятельности МБДОУ;
· Положение  о  работе педагогических работников над темами самообразования;
· Положение  об организации консультативной, просветительской деятельности в сфере охраны здоровья в МБДОУ;
· Положение  о  портфолио воспитанника МБДОУ;
· Положение  о  календарно-тематическом планировании образовательной деятельности в группах МБДОУ;
· Положение  о  соотношении учебной и другой педагогической работы в пределах рабочей недели работников МБДОУ;
· Положение  о  режиме непосредственно образовательной деятельности воспитанников МБДОУ;
· Положение  о  сайте МБДОУ;
· Положение  о  публичном докладе; 
· Положение  о  контрольной деятельности; 
· Положение  о  социальном педагоге; 
· Положение  о  методическом объединении педагогов; 
· Положение  о  порядке бесплатного пользования педагогическими работниками образовательными, методическими и научными услугами учреждения;

· Порядок посещения воспитанниками по их выбору, выбору родителей (законных представителей) мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

5. Территория ДОУ.

МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №14 «Искорка» находится в жилом районе города Котласа. Территория ДОУ имеет деревянное ограждение. 

МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №14 «Искорка» имеет земельный участок площадью 10969 кв.м. в соответствии со Свидетельством о государственной регистрации права постоянного (бессрочного) пользования земельным участком, выданное Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Архангельской области и Ненецкому автономному округу  29-АК № 690276 от 26.03.2012 г. 

Территория образовательного учреждения благоустроена. Требуется  установить нового ограждения по периметру территории. Физкультурная площадка ДОУ требует переоборудования.
6. Предназначение дошкольного образовательного учреждения и средства его реализации

МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №14 «Искорка» является звеном муниципальной системы образования города Котласа, обеспечивающее социально-коммуникативное, познавательно, речевое, физическое и художественно-эстетическое развитие всех воспитанников в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, на основе создания условий для полноценного развития воспитанников, формирования личности с разносторонними способностями, подготовки к усвоению образовательных программ начальной ступени образования.
Цель деятельности ДОУ в соответствии с ФГОС ДО: развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах деятельности и общения с учетом их возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей.
Основная цель деятельности Учреждения, обозначенная в Уставе – осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, осуществление присмотра и ухода за детьми, формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.



7. Содержание жизнедеятельности МБДОУ  «Детский сад общеразвивающего вида №14 «Искорка» базируется на следующих доминантах: 
- открытости процесса воспитания;

- вариативности образования, предполагающего обеспечение индивидуально-образовательной траектории на основе доступных ему программ, темпа, ритма, способов действия освоения программ;

- субъективности образования, предписывающей ориентацию педагогов на максимальную активизацию субъективной позиции личности и формирование ее опыта самопознания, самообразования, самореализации.


Образовательная программа МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №14 «Искорка» отражает целевые компоненты, сбалансированное сочетание которых создает варианты дошкольного образования, развитие обеспечивается системой взаимосвязанных моделей, направленных на формирование способностей к познанию, общению, совместной деятельности. Педагогическое мастерство обеспечивается созданной системой повышения профессиональной компетентности педагогов дошкольного образования в условиях МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №14 «Искорка».

Содержание образовательного процесса, выстроено на основе образовательной программы детского сада, разработанной с использованием общеобразовательной программы «Детство» под ред. Акуловой О. В., Бабаевой Т. И., Березиной Т. А., принятой Педагогическим советом, протокол №5, от 22.12.11, Утвержденной приказом руководителя ДОУ № 160 от 26.12.2011г. Внесены изменения: Приказ №117 от 03.09.14г.
	Программы
	Автор, год, место издательства, экспертиза
	Возрастные группы, работающие по данной программе (дошкольные, раннего возраста), общее количество
	Год начала работы по программе

	Парциальные
	1. «Учусь жить среди людей», Н. Заозерская, Архангельск, 1997г.

2. «Подготовка к обучению грамоте в ДОУ (для детей старшей и подг. гр.)», Плотникова Л.Н., Котлас, 2012г

3. «Ритмическая мозаика», А.И.Буренина, С-П, 1996г..
	10 групп дошкольного возраста

5 группы дошкольного возраста

8 групп дошкольного возраста


	1998 г.

2010 г.

1996 г.

	Коррекционно-развивающие
	нет
	
	

	Для организации дополнительных образовательных услуг
	1. «Художественно-эстетического развития детей дошкольного возраста «Искорка»,

г. Котлас, 2003г.

2.  «Специализированная программа дошкольного образования И.А.Лыковой «Цветные ладошки», программа художественного воспитания, образования и развития детей 2-7 лет», 

3. Методическое пособие Надежды Васиной «Бумажная симфония» и Е.А. Румянцевой «Аппликация».

4. А.И. Бурениной «Ритмическая мозаика», С-П, 2002г.

5. «Веселый мяч» - 

Шульгина Т.Н. «Программа дополнительного образования дошкольников 5-7 лет «Играем в баскетбол», г. Котлас, 2011г.
	8 групп дошкольного возраста

2 группы дошкольного возраста

3 группы дошкольного возраста

8 групп дошкольного возраста

2 группа дошкольного возраста


	2003г.

1996 г.

2012 г.

	Авторские (разработанные в ДОУ и утвержденные ЭС Комитета по образованию, опеке и попечительству Управления по социальным вопросам администрации МО «Котлас»)
	- Авторская программа художественно-эстетического развития детей дошкольного возраста «Искорка», МДОУ «Детский сад №14 «Искорка»

- Программа дополнительного образования дошкольников Пятаевой А.А. «Там на неведомых дорожках», Утверждена экспертным советом Комитета по образованию, опеки и попечительству Управления по социальным вопросам администрации МО «Котлас» (протокол №4  от 03.10.12г.,распоряжение от 03.10.12. №602)

- Программа дополнительного образования по обучению чтению для детей 6-7 лет «АБВГДейка», Малиновская Е.Ю. Утверждена Экспертным советом Комитета по образованию Управления по социальным вопросам администрации МО «Котлас», Протокол №5 от 23.12.2014г., Распоряжение №514 от 24.12.2014г.
	8 групп дошкольного возраста

5 группы дошкольного возраста

2 группы дошкольного возраста


	2003 г.

2012 г.

2014 г.



При выборе методик обучения предпочтение отдается развивающим методикам, способствующим формированию познавательной, социальной сфер развития. Занятия с детьми, в основе которых доминирует игровая деятельность, в зависимости от программного содержания, проводятся фронтально, подгруппами, индивидуально. Планируются комплексные и интегрированные занятия, комбинированные и тематические.


На занятиях по рисованию, лепке, аппликации, ознакомлению с окружающим интегрированного характера детям предоставляется возможность экспериментировать, искать новые пути, сравнивать, анализировать, решать задачи нахож​дения адекватных способов изображения, проявлять большую само​стоятельность. Эти занятия объединяют детей общими впечатления​ми, переживаниями, эмоциями, способствуют формированию кол​лективных взаимоотношений. В результате дети лучше усваивают новые приемы изобразитель​ной деятельности.


Комбинированные занятия сочетают несколько видов деятельно​сти (игровую, познавательную, изобразительную, музыкальную и т.д.) и используют методы и приемы из разных педагогических методик (развития речи, развития детского художественного творчества, музыкального вос​питания и т.д.). Такие занятия одновременно решают задачи, связан​ные с разными направлениями развития детей. Они объединены одной сюжетной линией с другими занятиями. Здесь тоже могут присутствовать элементы интеграции разных видов деятельности, но, как уже было сказано, спе​цифика проявляется в комбинировании развивающих и обучающих задач из разных методик воспитания детей и, в соответствии с ними, приемов и методов работы.


Комплексные занятия учитывают принцип комплексности в обу​чении и воспитании детей и опоры на междисциплинарные связи. На них решаются задачи с помощью разных видов искусства и детской художественной деятельности. Цели комплексных занятий отражают единство духовных и эстетических ценностей через соотнесение и противопоставление знаковых и образных средств видов искусства. Например, целями за​нятия могут быть: формировать представление о специфике воспри​ятия различных видов искусства, навыки анализа произведений ис​кусства на основе средств художественной выразительности и др.


Тематические занятия построены по лексическому принципу. Темы таких занятий посвящены временам года, явлениям общественной жизни, литературным героям, творчеству композиторов и т.д. На протяжении всего тематического занятия должен сохраняться эффект непредсказуемости, новизны, удивления и восхищения от со​прикосновения с прекрасным. Это требует тщательного и продуманно​го подхода к подбору музыкального репертуара, произведений изобра​зительного искусства, литературных и поэтических текстов. Это объяс​няет, почему тематические занятия могут проводиться как комплексные.


Продолжительность занятий определяется санитарно-эпидемиологическими требованиями к учебной нагрузке ребенка определенного возраста. 
В дошкольном учреждении в 2014-15 уч.г. функционировало 12 групп общеразвивающей направленности: 
	Наименование групп
	
	Возраст

	№1 «Карапузики»
	первая младшая группа
	2-3 года

	№2 «Шалунишки»
	первая младшая группа
	2-3 года

	 №6 «Розовые щечки»
	вторая младшая группа
	3-4 года

	№12 «Веселые нотки»
	вторая младшая группа
	3-4 года

	№3 «Колокольчики»
	средняя группа
	4-5 лет

	№4 « Звездочки»
	средняя группа
	4-5 лет

	№10 «Ладушки»
	средняя группа
	4-5 лет

	№5 «Веселые гномы»
	старшая группа
	5-6 лет

	№7 «Лучики» 
	старшая группа
	5-6 лет

	№11 «Почемучки»
	старшая группа
	5-6 лет

	№8 « Дошколята»
	подготовительная группа
	6-7 лет

	№9 «Дружная семейка»
	подготовительная группа
	6-7 лет


8. Система физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ

Полноценное развитие воспитанников невозможно без физического воспитания. В связи с этим, физкультурно-оздоровительная работа в детском саду имеет большое значение, как для укрепления здоровья, так и для формирования двигательных умений и навыков, являющихся значимыми компонентами в познавательном и эмоциональном развитии воспитанников.
	Формы работы
	Содержание
	Условия организации

	
	
	место
	время

	Утренняя гимнастика

Цель проведения: повышение функционального состояния и работоспособности организма, развитие моторики, формирование правильной осанки, предупреждение плоскостопия.
	1.Традиционная гимнастика.

2.Гимнастика из набора подвижных игр.

3.Гимнастика на музыкальном материале.
	В музыкальном зале, в помещении группы.

В летний период на свежем воздухе
	Ежедневно перед завтраком

	Занятия по физической культуре, это основная форма организованного систематического обучения детей физическим упражнениям.
	Упражнения подбираются в зависимости от задач, от возраста, физического развития, состояния здоровья детей, физкультурного оборудования.
 Виды занятий: традиционное, сюжетно-игровое, из набора подвижных игр, тренировочное и др. Используются формы занятий с включением подвижных игр, упражнений с элементами соревнований, пешеходные прогулки, экскурсии, праздники, развлечения.
	На воздухе, в физкультурном зале, в группе,  на физкультурной площадке.
	3 раза в неделю в утреннее время, в старшем дошкольном возрасте во второй половине дня.

	Подвижные игры
	Используются  различные виды игр.
	В группе, на воздухе, в спортивном зале, на спортивной площадке
	ежедневно

	Двигательные разминки (физминутки, динамические паузы)
	упражнения на развитие, ритмические движения, упражнения на внимание, координацию движений, упражнения на равновесие, гимнастика расслабления, упражнения на формирование правильной осанки, гимнастика для глаз
	В группе, на воздухе, на игровой площадке, на спортивной площадке
	ежедневно

	Гимнастика после сна
	Используются комплексы гимнастик
	В групповой или спальной комнате
	ежедневно

	Закаливающие мероприятия
	Система мероприятий с учетом состояния здоровья, физического развития, индивидуальных особенностей детей. Элементы закаливания в повседневной жизни умывание прохладной водой, мытье ног после прогулки в летнее время, хождение по  массажным дорожкам.
	С учетом специфики закаливающего мероприятия
	по плану

	Индивидуальная работа в режиме дня
	Проводится с отдельными детьми или по подгруппам с целью стимулирования двигательной активности, предусматривается оказание помощи детям.
	Устанавливается индивидуально
	ежедневно

	Праздники, досуги, развлечения.
	Способствуют закреплению полученных навыков, активизации физиологических процессов в организме под влиянием усиленной двигательной активности в сочетании с эмоциями
	В зале, на спортивной площадке
	по плану


9. Система закаливающих мероприятий в ДОУ
	Система закаливания
	Формы работы

	В повседневной жизни
	Утренний прием на свежем воздухе в теплое время

	
	Облегченная форма одежды в группе

	
	Ежедневные прогулки на свежем воздухе

	
	Дневной сон

	
	Гимнастика после дневного сна

	
	Солнечные ванны в летний период времени

	
	Гигиенические процедуры

	
	Проветривание помещений

	Специально организованные
	Рациональное, сбалансированное  питание

	
	Полоскание полости  рта

	
	Утренняя гимнастика

	
	 Профилактическая гимнастика (пальчиковая, зрительная, дыхательная, артикуляционная)

	
	Физкультурно-оздоровительные занятия

	
	Активный отдых (каникулы, дни здоровья, игры, развлечения, досуги, праздники)

	
	Фитотерапия (чай из шиповника)

	
	Музыкотерапия (музыкальное оформление фона, хоровое пение)

	
	Витаминотерапия


10.  Направления методической работы ДОУ:
Цель работы ДОУ на 2014-15 уч.г.:

Психолого-педагогическое и методическое сопровождение внедрения ФГОС в условиях системных обновлений дошкольного образования.

Задачи ДОУ на 2014-15 уч.г.:

1. Совершенствовать работу педагогического коллектива, направленную на развитие экспериментальной деятельности с детьми дошкольного возраста, с целью развития их интеллектуального потенциала, творческой инициативы.

2. Активизировать работу педагогического коллектива в поиске современных подходов к формированию основ экологических знаний у дошкольников посредством экологизации педагогического процесса с учетом ФГОС ДО.

3. Повышать профессиональное мастерство и коммуникативную культуру педагогов через:

· формирование принципиально нового взгляда на содержание, структуру и организацию дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО;

· использование современных образовательных технологий;

· использование активных  форм  методической работы: сетевое взаимодействие, обучающие  семинары, мастер-классы,  открытие просмотры,  «Творческие группы»;

· участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства;

· повышение квалификации на курсах, прохождение процедуры аттестации;

· создание банка данных инновационных идей педагогов.

Ожидаемые результаты:

Педагоги:

1. Обновление содержания воспитательно-образовательной работы с детьми по развитию экспериментальной деятельности.

2. Активное внедрение педагогами новых эффективных методов работы по формированию основ экологических знаний у дошкольников с учетом ФГОС дошкольного образования.

3. Повышение профессиональной компетентности педагогов в организации образовательной деятельности с детьми в соответствии с ФГОС ДО.

Родители:

1. Активное включение в образовательный процесс.

2. Повышение педагогической компетентности родителей в вопросах экологического воспитания дошкольников.

Дети:

1. Развитие познавательной активности, инициативности и самостоятельности детей в опытно-экспериментальной деятельности.

2. Положительный рост уровня экологических знаний, позволяющих любить природу и нести ответственность за свои поступки.


В целях повышение профессиональных компетенций  педагогов в ДОУ проведились следующие мероприятия:

	 Мероприятие
	Примерные  сроки
	Ответственные
	Ожидаемый  результат
	Формы отчетных  документов

	Изучение нормативно-правых документов регламентирующих деятельность ДОУ в соответствии ФГОС дошкольного образования
	В течение 2014-2015 учебного года
	Все педагоги
	Повышение компетенции педагогов в вопросах нормативно-правовых документах
	

	Приведение должностных инструкций работников ДОУ в соответствие с требованиями ФГОС ДО.
	В течение 2014
	Заведующий  ДОУ
	Приведение в соответствие с требованиями ФГОС и Федерального закона «Об образовании  в Российской  Федерации»
	Должностные инструкции работников

	Обеспечение доступа педагогическим работникам, переходящим на ФГОС ДО, к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных.
	В течение 2014-2015 учебного года
	Заведующий  ДОУ
	Создание локальной  сети  для общего пользования всех педагогов
	

	Повышение профессионального уровня педагогических кадров

через:

- курсы повышения квалификации педагогических работников по вопросам реализации ФГОС ДО;
- ГПО воспитателей 

- ПО воспитателей ДОУ
	В течение 2014-2015 учебного года
	Заведующий  ДОУ, 
зам. зав. по УВР
	повышение профессиональных компетенций  педагогов
	Отчет о курсах

	Размещение на сайте ДОУ информационных материалов о внедрении ФГОС дошкольного образования
	В течение 2014-2015 учебного года
	зам. зав. по УВР
	Информирование
	Сайт ДОУ


 
Формы в системе методической работы с кадрами в ДОУ являются:

- семинары,

- семинары-практикумы,


- мастер-классы, 

- практические занятия, направленные на решение наиболее актуальных проблем воспитания и обучения детей дошкольного возраста, конкурсы,


- просмотры открытых НОД,


- консультации,


- круглые столы,


- дискуссии и другие формы работы

Приоритет отдается активным методам работы (решению проблемных ситуаций, деловым играм), которые способствуют наибольшему развитию педагогов, повышают их мотивацию и активность в совершенствовании педагогической культуры.

Важным фактором повышения профессионального уровня педагогов является самообразование. Модернизация системы образования, предоставление права выбора вариативных программ и методов воспитания и обучения, разработка авторских программ и методик – хороший стимул для организации этой работы. Направление и содержание самообразования определяется самим воспитателем в соответствии с его потребностями и интересами. Результаты работы по самообразованию – источник пополнения методического кабинета. Это и конспекты занятий, планы разнообразных видов деятельности, дидактические игры.
11. Дополнительное образование в ДОУ.

МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №14 «Искорка» оказывает услуги по дополнительному образованию (кружковая работа), предусмотренные Уставом ДОУ.


Реализация программ дополнительного образования позволяет строить образовательный процесс с учётом индивидуальных склонностей и предпочтений ребёнка, предоставляя возможность самореализации каждому воспитаннику.


Занятия в студиях (кружках) проводятся фронтально или по подгруппам не более 2 раз в неделю во второй половине дня, продолжительностью 15-30 минут, где занимаются дети с 3 до 7 лет.


Основная задача кружковой работы – удовлетворение запросов родителей во всестороннем развитии детей.


Кружковая работа включает в себя:



- выявление и развитие способностей детей; 



- активизацию творческого потенциала каждого ребёнка; 



- организацию условий для социализаций детей.


Дополнительное образование выстраивается в следующих направлениях:



- художественно-эстетическое; 


- физическое;



- познавательное.

В рамках приоритетного художественно-эстетического направления педагоги ДОУ используют разнообразные методы и приемы, которые обеспечивают развитие креативного мышления, художественных способностей ребенка, побуждают в нем поиск новых способов познания и изучения окружающего мира.

Педагоги в процессе руководства художественной деятельностью создают атмосферу сотрудничества, сотворчества, которое позволяет воспитанникам стать более раскованными. У них появляется уверенность в себе и желание проявлять свои таланты. 

Реализация приоритетного направления осуществляется через организацию дополнительного образования. Функционируют кружки эстетической направленности, которые способствуют раннему выявлению и разностороннему развитию способностей детей, помогает их проявлению и дальнейшему совершенствованию:

1. «Сказки в красках»- кружок по изобразительной деятельности для детей с 3 до 4 лет, руководитель Собашникова Наталья Александровна.
Методическое обеспечение: «Специализированная программа дошкольного образования И.А.Лыковой «Цветные ладошки», программа художественного воспитания, образования и развития.

2. «Бумажная симфония» - кружок бумагопластики для детей средних групп с 4 до 5 лет, руководители – Собашникова Н.А.

Методическое обеспечение: методическое пособие Надежды Васиной «Бумажная симфония» и Е.А. Румянцевой «Аппликация».

3. Кружок «Домисолька», музыкальный кружок для  детей с 4 до 5 лет, руководители – Чернова Надежда Алексеевна, Оленева Ирина Ярославовна.

Методическое сопровождение: Н. Б. Улашенко «Музыка. Нестандартные занятия»

4. Кружок «Танцевальная мозаика», кружок по ритмике для детей с 4 до 7 лет, руководитель – Вологдина Татьяна Григорьевна.

Методическое сопровождение:  программа А.И. Бурениной «Ритмическая мозаика», С-П, 2002г.


Результативность деятельности каждого кружка определяется через организацию мониторинга.


Организованная работа кружков позволяет максимально удовлетворить запрос родителей на развитие индивидуальных  способностей  детей, творческого потенциала. Темы занятий, методы и приемы решения задач, выбор практического материала варьируются в зависимости от способностей детей, их интересов и желаний, времени года и других факторов. 

Развития творческой активности и самостоятельности  детей, как основного качества зрелой личности в ДОУ решается через организацию инновационной формы работы с детьми старшего дошкольного возраста «Час свободного детского творчества». Для детей в режиме дня  специально отведено время для свободного проявления творчества. Воспитатели создают ситуации свободного выбора, которые, с одной стороны, позволяют выявлять художественно-творческие интересы и способности детей, а с другой – способствуют их дальнейшему развитию.  
«Час свободного детского творчества» - игра-путешествие, в ходе которой дошкольникам предоставляется свобода выбора вида художественно-творческой деятельности по творческим студиям:

Основными задачами «Часа свободного творчества» стали: 

· выявление и развитие творческого потенциала каждого ребенка;

· совершенствование художественно-эстетических умений и навыков, обогащение  опыта творческой деятельности;

· развитие качеств творческой личности: любознательности, познавательной активности, интеллектуального потенциала, стремления к совершенствованию;

· формирование и развитие духовных качеств личности, художественно-эстетического мышления;

· расширение общекультурного кругозора, развитие нравственно-эстетических чувств, в процессе знакомства детей с разными видами искусства.

Творческие мастерские, организованные в рамках «Часа свободного детского творчества»: 

1. Мальчик с пальчик приглашает в творческую мастерскую «Разноцветные ладошки» (аппликация, составление коллажей из вырезанных детских ладошек):

2. Мальчик Лоскутик приглашает в творческую мастерскую «Приключение мальчика Лоскутика» (создание картин с помощью техники «торцевание»):

3. Девочка Пластилинка ждет встречи с детьми в творческой мастерской «Пластилиновая сказка» (создание картин с помощью техники пластилиновой живописи):

4. Ложка-матрешка приглашает в творческую мастерскую «Музыкальная матрешка» (привитие первоначальных навыков творческого ансамблевого музицирования):

5. Клоун Фантик приглашает в творческую мастерскую «Волшебный фантик» (создание коллажей с помощью фантика от конфет)

6. Девочка Машенька приглашает в творческую мастерскую «Живая картинка» (составление творческих рассказов).

С целью приобщения детей 5–7 лет к физической культуре в ДОУ организована работа кружка «Веселый мяч» - обучения игре баскетболу. В его деятельность включены игры, игровые упражнения, которые способствуют развитию ловкости, координации движений, согласованности действий, развитию быстроты, прыгучести, силы. Играя в баскетбол, дети совершенствуют такие важные виды основных движений, как бег и прыжки. В баскетболе создаются благоприятные условия для воспитания положительных нравственно-волевых качеств ребенка. Командные игры приучают детей преодолевать эгоистические побуждения. 
12.  Управление образовательным учреждением.

12.1. Управленческая система 

Управление МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №14 «Искорка» осуществляется в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании в РФ» и Уставом на принципах демократичности, открытости, единства единоначалия и коллегиальности, объективности и полноте используемой информации, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

Система управления МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №14 «Искорка» представляет вид управленческой деятельности, целеполаганием которой является обеспечение участниками образовательного процесса условий для:

· развития;

· роста профессионального мастерства;

· проектирования образовательного процесса как системы, способствующей саморазвитию, самосовершенствованию и самоактуализации.

Управленческие действия, предпринимаемые ДОУ, осуществляются на основе прогнозирования общих линий развития и направлены на повышение качества предоставляемых образовательных услуг.

В МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №14 «Искорка» разработана и реализуется «Программа развития ДОУ на 2015-2018 годы».
Формами самоуправления являются Совет Учреждения ДОУ, педагогический совет, общее собрание трудового коллектива ДОУ.

Совет Учреждения представляет интересы всех участников образовательного процесса: родителей, педагогических работников, воспитанников. Определяет стратегию развития ДОУ, утверждает программу развития, принимает важнейшие решения по различным направлениям деятельности ДОУ.

Педагогический совет рассматривает педагогические и методические вопросы, вопросы организации учебно-воспитательного процесса, изучение и распространение передового педагогического опыта

Общее собрание трудового коллектива имеет право обсуждать коллективный договор, обсуждать и принимать правила внутреннего трудового распорядка, Устав Учреждения для внесения их на утверждение.


12.2. Управленческий аппарат представлен Заведующим ДОУ.
	№ п/п
	Административная должность
	Ф.И.О.
	Образование 
	Стаж педагогический
	Стаж административной  работы 
	Квалификационная категория

	1. 
	Заведующий ДОУ в 2014-15 уч.г.
	Голышева Эльвира Валерьевна
	ср. спец.
	39 лет
	25 лет
	высшая


	2. 
	Заведующий ДОУ с 01.07.2015 г.
	Новичкова Наталья Анатольевна
	высшее
	20 лет
	4 года
	


13. Концепция развития учреждения. Программа развития.

Современное дошкольное учреждение не может развиваться без четко выстроенного прогноза, устремленного в будущее. Коллектив ДОУ поставил перед собой сложную задачу – выстроить и реализовать модель ДОУ. 

Документом, отражающим перспективы развития системы образования в ДОУ,  является  Программа развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида №14 «Искорка».
 Основными целями программы:

· Спланировать систему управленческих, методических и педагогических действий, направленных на повышение качества реализации основной  образовательной программы путем создания системы интегрированного образования, а также расширенного дополнительного образования, инновационных программ  и технологий для воспитанников ДОУ.

· Повышение статуса дошкольного образования.

· Обеспечение равенства возможностей для каждого ребёнка в получении качественного дошкольного образования.

· Обеспечение государственных гарантий уровня и качества дошкольного образования на основе единства обязательных требований к условиям реализации образовательных программ дошкольного образования, их структуре и результатам их освоения.

· Сохранение единства образовательного пространства Российской Федерации относительно уровня дошкольного образования.

Программа призвана укрепить целостность системы образования, повысить качество её жизнедеятельности, определить перспективные пути обновления образовательных структур, представить модель будущего состояния и развития системы образования.

14. Кадровое обеспечение. Система повышения квалификации.
14.1 Сведения о педагогических работниках 

Количественный и качественный состав педагогических кадров 

	№
	
	2014-2015   учебный год

	1
	Всего педагогов в ОУ
	25

	2
	имеют высшее образование
	6 – 24%

	3
	имеют среднеспециальное образование
	17 – 68%

	4
	имеют высшую кв. категорию
	3 – 12%

	5
	имеют первую кв. категорию
	3 – 12%

	6
	имеют вторую кв. категорию
	3 – 12%

	7
	Не аттестованы
	8 -  32% (стаж менее 2-х лет)

	8
	Имеют соответствие должности
	8 -  32%


Анализ данных позволяет говорить о работоспособности коллектива. Все педагоги задействованы в инновационной деятельности: переход на новые образовательные стандарты в ДОУ, использование современных педагогических технологий, повышение информационной компетентности.

     
По результатам обследования уровень социально-психологического климата  - благоприятный, т. е., по мнению педагогов, сплочению коллектива способствует доброжелательность в отношениях друг к другу, вовлеченность в инновационную работу, взаимопонимание.

14.2. Повышение квалификации в 2014-2015 учебном году

Повышение квалификации педагогов в период реформирования образовательной системы – насущная задача сегодняшнего дня. Невозможно говорить о перспективах развития ДОУ, о внедрении в педагогическую практику новых форм и методов организации учебного процесса без системной работы по обучению кадров, которая проводится как на уровне муниципалитета, так и на уровне ДОУ. Повышение квалификации носит системный и плановый характер. 

	Прошедшие курсы повышения квалификации за 2014-2015 год по ФГОС ДО

	Курсы повышения квалификации на базе Архангельского областного института открытого образования (АО ИОО)
	14
	56 %

	Запланировано на курсы ( АО ИОО) на 2015-16 уч. год.
	6
	24%


Формы повышения квалификации:

· курсовая подготовка в АО ИОО; 

· практико-ориентированные семинары на базе других учреждений; 
· педагогическое объединение педагогов ДОУ;
· самообразование; 

· обмен опытом в рамках взаимодействия между дошкольными учреждениями.   

Вывод: За последние три года произошли следующие количественные и качественные изменения педагогического коллектива: омоложение педагогического состава, возросло  количество педагогов, повысивших свое мастерство через курсовую подготовку.  Но выявилась проблема повышения профессиональной компетентности педагогов и повышения квалификационных категорий.
15. Принцип составления режима дня, учебного плана, расписания организации непосредственной образовательной деятельности и соблюдение предельно допустимой учебной нагрузки воспитанников

Воспитательно – образовательный процесс строится на основе  режима дня, утвержденного заведующим,  который устанавливает распорядок бодрствования и сна, приема пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, организацию непосредственно образовательной деятельности, прогулок и самостоятельной деятельности воспитанников.

Учебный план разработан в соответствии с «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» СанПиН 2.4.1.3049-13. В план включены пять направлений, обеспечивающих познавательно, речевое, социально-коммуникативное, художественно-эстетическое и физическое развитие детей.

Каждое направление включает в себя разделы: 

· Социально-коммуникативное развитие – формирование основ безопасности, социальные представления о мире людей, формирование трудовых навыков; 
· Физическое развитие - овладение элементарными нормами и правилами ЗОЖ, физическая культура;
· Речевое развитие – развитие речи, подготовку к обучению грамоте, восприятие художественной литературы и фольклора;
· Познавательное развитие - развитие сенсорной культуры,  ребёнок открывает мир природы, развитие математических представлений;
· Художественно-эстетическое развитие – художественное творчество, музыка.

Реализация плана предполагает учет принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей.


В детском саду функционирует 12 возрастных групп. Основной формой работы в возрастных группах является:

· совместная деятельность: дидактические, сюжетно-ролевые, театрализованные игры, игровые ситуации, экспериментирование, проектная деятельность, беседы и др.;
· непосредственно образовательная деятельность (НОД);
· самостоятельная деятельность детей: игры по интересам.


Продолжительность учебного года 37 недель с сентября по май включительно, из них 1 и 2 неделя сентября и мая - мониторинг. Во время мониторинга непосредственно образовательная деятельность не проводится. Организуется совместная образовательная деятельность педагога с детьми согласно комплексно-тематического планирования и циклограмме совместной деятельности педагога с детьми.
В теплое время года (с июня по август - включительно) непосредственно образовательная деятельность не проводится. Совместная образовательная деятельность педагога с детьми организуется преимущественно на улице: спортивные и подвижные игры, спортивные и музыкальные праздники, экскурсии, развлечения, тематические прогулки. 

Ежегодно в января  для воспитанников дошкольных групп и групп раннего возраста организуются недельные каникулы, во время которых непосредственно образовательная деятельность не проводиться. Организуется только совместная образовательная деятельность педагога с детьми художественно-эстетической и физкультурно-оздоровительной направленности.
Нормы и требования к нагрузке детей, а также планирование образовательной нагрузки в течение недели определены «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» СанПиН 2.4.1.3049-13.
Для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет длительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности не превышает 10 мин, для детей от 3 до 4-х лет - 15 минут, для детей от 4-х до 5-ти лет - 20 минут, для детей от 5 до 6-ти лет - 25 минут, а для детей от 6-ти до 7-ми лет - 30 минут. Организуются перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводятся физкультурные минутки.
16. Формы и методы работы с одаренными детьми

С целью создания условий для развития и поддержки одарённых детей в дошкольном образовательном учреждении ежегодно организуются детские конкурсы,  выставки, викторины, привлечение детей к занятиям в кружках.
17. Обеспеченность учебно-методической и художественной литературой

Сформирована информационно-методическая база по ФГОС ДО, приобретается необходимая методическая литература, дидактический и демонстрационный материал  для реализации образовательной программы.

18. Взаимодействие Учреждения с социальными партнерами.

Социальное партнерство создает благоприятные условия для творческого саморазвития участников образовательного процесса. В целях повышения эффективности воспитательно-образовательного процесса заключены договора сотрудничества с социумом. Работа осуществляется на основании плана совместной деятельности.
	Наши социальные партнеры
	Цель  взаимодействия

	Комитет по образованию Управления по социальным вопросам администрации МО «Котлас»
	Руководство и контроль деятельности Учреждения.

	ГБУЗ Архангельской области «Котласская ЦГБ имени святого Луки»
	Медицинское обслуживание детей и сотрудников (профилактические осмотры, вакцинопрофилактика).

	МУК «Котласская ЦБС»                                                   филиал №7
	Развитие познавательного интереса детей,  приобщение детей к художественной литературе.

	МОУ ДОД ДШИ №7 «Гамма»
	Организация концертов учеников школы для детей ДОУ с целью приобщения их к культуре, искусству, выявления и поддержки одаренных детей.

	МОУ ДОД «Дом детского творчества»
	Сотрудничество с учреждениями дополнительного образования детей по эстетическому, художественно-творческому, экологическому воспитанию.

	МУК «Котласский краеведческий музей»
	Патриотическое воспитание дошкольников, приобщение их к истории Отечества, развитие интеллектуальных способностей детей и любви к «малой родине» .

	МОУ ЦПМСС «Радуга
	Своевременное выявление недостатков в развитии и (или) отклонениями в поведении.

	МОУ СОШ №2
	Обеспечения преемственности между ДОУ и школой.


С воспитанниками дошкольного учреждения в системе проводятся занятия по ОБЖ (используются формы проведения с учетом возрастных особенностей детей), игры по охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни. 


Большая работа проведена в ДОУ по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма;

· разработан паспорт безопасности дорожного движения;
· создан наглядный материал для пропаганды по обучению детей дошкольного возраста правилам дорожного движения;
· изготавливаются макеты по обучению детей правилам дорожного движения;

· приобретаются настольно-печатные и дидактические игры; иллюстративный материал, детская литература;
· проходит показ мультимедийных презентаций для детей;
· оформляется наглядная информация для родителей и другое.
19.  Результаты участия педагогов и детей в различных мероприятиях в  2014-15  уч. г.
19.1.  Участие педагогов в профессиональных конкурсах
	№ п\п
	ФИО педагога
	Тема и форма участия
	Название конкурса
	Уровень конкурса (на уровне ДОУ, на муниципальном, региональном, федеральном уровне)

	1
	Новикова О.А.
	заочно
	Конкурс методических разработок «Наши будни и праздники»
	Всероссийский  - 

Диплом 3 степени

	2
	Лазарева Т.Е.

Пятаева А.А.
	дистанционно
	I областной дистанционный конкурс «Проектные технологии в дошкольном образовании»
	Региональный 

	3
	Педагогический коллектив ДОУ
	очно
	«Создание условий для сюжетно-ролевой игры»
	Муниципальный – 3 место

	4
	Шилякова О.Е.

Гришук Л.Н.

Душевская Т.В.
	очно
	Конкурс на лучший агитационный плакат по теме Всемирного дня охраны труда 2015 года «Вместе повысим культуру профилактики в охране труда»
	Муниципальный – участие

	5
	Книгина В.А.

Николаева О.В.

Необердина Е.В.

и 7 родителей
	очно
	Традиционная Майская эстафета среди сборных команд, посвященная 70-летию Победы в Великой Отечественной войне 
	Муниципальный – 3 место

	6
	Малиновская Е.Ю.

Новикова О.А.
	заочный
	Конкурс методичеких разработок – номинация «Работа педагога с родителями»
	Муниципальный

	7
	11 педагогов
	ДОУ
	Смотр-конкурс проектов «Лучший педагогический проект по развитию познавательных способностей дошкольников»
	

	8
	15 педагогов
	ДОУ
	Смотр-конкурс «Лучший центр исследовательской деятельности (уголок экспериментирования) в группе»
	

	9
	17 педагогов и родители
	ДОУ
	Конкурс зимних участков «Царство зимушки-зимы»
	

	10
	17 педагогов 
	ДОУ
	Смотр-конкурс на лучший уголок природы в детском саду
	

	11
	15 педагогов
	ДОУ
	Смотр-конкурс подготовки групп к новому учебному году
	


19.2. Наличие публикаций у педагогов в  2014-15 учебном году в печатных изданиях, на сайте профессионального сообщества

	№ п\п
	ФИО педагога
	Название публикации
	Где опубликована (с указанием названий  печатных изданий и ссылок на сайт профессионального сообщества)

	1
	Пятаева Анжела Александровна
	Совместная деятельность в творческой мастерской «В гостях у Петрушки» тема «Как цыпленок искал маму»
	http: nsportal.ru/node/1737161


19.3.  Обобщение и распространение педагогического опыта работников в 2014-15 уч.г.
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество работника (полностью)
	Должность работника
	Уровень обобщения педагогического опыта (школьный, муниципальный, региональный, федеральный)
	Где обобщён или распространён опыт
	Дата обобщения или распространения опыта
	Тема выступления или публикации

(если это электронный ресурс, указать адрес)

	Обобщение опыта работы

	1
	Оленева Ирина Ярославовна
	музыкальный руководитель
	региональный
	АО ИОО

 в рамках курсов повышения квалификации «Современные подходы к содержанию и организации музыкального образования дошкольников в условиях введения ФГОС ДО»
	21.10.2014г.
	«Развитие вокально-хоровых навыков у дошкольников»

	2
	Вологдина Татьяна Григорьевна
	воспитатель
	региональный
	АО ИОО

 в рамках курсов повышения квалификации «ФГОС ДО: особенности организации и содержание деятельности воспитателя ОО»
	07.11.2014г.
	«Развитие творческих способностей детей в процессе музыкально-ритмической деятельности»


	3
	Собашникова Наталья Александровна
	воспитатель
	муниципальный
	августовское педагогическое совещание 
	27.08.2014г.
	«Организация Часа совместного детского творчества»

	4
	Оленева Ирина Ярославовна
	музыкальный руководитель
	муниципальный
	августовское педагогическое совещание 
	27.08.2014г.
	«Организация Часа совместного детского творчества»

	5
	Пятаева Анжела Александровна
	воспитатель
	межрегиональный
	Межрегиональная практическая конференция «Организация образовательного процесса в условиях введения и реализации ФГОС: опыт, проблемы, перспективы»
	28.04.2015г.
	«Работа детско-родительского клуба «Сказочный клубок»

	6
	Собашникова Наталья Александровна
	воспитатель
	межрегиональный
	Межрегиональная практическая конференция «Организация образовательного процесса в условиях введения и реализации ФГОС: опыт, проблемы, перспективы»
	28.04.2015г.
	«Дизайн-студия «Семья талантов»

	Распространение опыта работы

	1
	Вологдина Татьяна Григорьевна
	воспитатель
	региональный
	АО ИОО 

в рамках курсов повышения квалификации «ФГОС ДО: особенности организации и содержание деятельности воспитателя ОО»
	06.11.2014г.
	Открытая непосредственно образовательная деятельность «Ритмическая деятельность детей в подготовительной группе»

	2
	Оленева Ирина Ярославовна
	музыкальный руководитель
	региональный
	АО ИОО 

в рамках семинара «Организация образовательного процесса в условиях ФГОС ДО»
	23.01.2015г.
	«Развитие вокально-хоровых навыков у дошкольников»

	3
	Новичкова Наталья Анатольевна
	заместитель заведующего по УВР
	региональный
	АО ИОО 

в рамках семинара «Организация образовательного процесса в условиях ФГОС ДО»
	23.01.2015г.
	Методическая разработка по теме «Час свободного детского творчества»

	4
	Шестакова Наталья Юрьевна
	воспитатель
	региональный
	АО ИОО 

в рамках семинара «Организация образовательного процесса в условиях ФГОС ДО»
	23.01.2015г.
	мастер-класс по теме «Волшебный фантик»

	5
	Стрюк Евгения Владимировна
	воспитатель
	региональный
	АО ИОО 

в рамках семинара «Организация образовательного процесса в условиях ФГОС ДО»
	23.01.2015г.
	мастер-класс по теме «Разноцветные ладошки»

	6
	Собашникова Наталья Александровна
	воспитатель
	региональный
	АО ИОО 

в рамках семинара «Организация образовательного процесса в условиях ФГОС ДО»
	23.01.2015г.
	мастер-класс по теме «Приключения мальчика Лоскутика»

	7
	Шкаричева Елена Васильевна
	воспитатель
	региональный
	АО ИОО 

в рамках семинара «Организация образовательного процесса в условиях ФГОС ДО»
	23.01.2015г.
	мастер-класс по теме «Пластилиновая сказка»

	8
	Новичкова Наталья Анатольевна
	заместитель заведующего по УВР
	муниципальный
	педагогический фестиваль методических находок «Шаг вперед»
	23.01.2015г.
	Методическая разработка по теме «Час свободного детского творчества»

	9
	Шестакова Наталья Юрьевна
	воспитатель
	муниципальный
	педагогический фестиваль методических находок «Шаг вперед»
	23.01.2015г.
	мастер-класс по теме «Волшебный фантик»

	10
	Стрюк Евгения Владимировна
	воспитатель
	муниципальный
	педагогический фестиваль методических находок «Шаг вперед»
	23.01.2015г.
	мастер-класс по теме «Разноцветные ладошки»

	11
	Собашникова Наталья Александровна
	воспитатель
	муниципальный
	педагогический фестиваль методических находок «Шаг вперед»
	23.01.2015г.
	мастер-класс по теме «Приключения мальчика Лоскутика»

	12
	Шкаричева Елена Васильевна
	воспитатель
	муниципальный
	педагогический фестиваль методических находок «Шаг вперед»
	23.01.2015г.
	мастер-класс по теме «Пластилиновая сказка»

	13
	Оленева Ирина Ярославовна
	музыкальный руководитель
	муниципальный
	педагогический фестиваль методических находок «Шаг вперед»
	23.01.2015г.
	«Развитие вокально-хоровых навыков у дошкольников»

	14
	Пятаева Анжела Александровна
	воспитатель
	муниципальный
	ГПО воспитателей по проблеме «Речевое развитие дошкольников в соответствии ФГОС ДО»
	28.01.2014г.
	«Театрализованные игры как средство развития речи у старших дошкольников»

	15
	Новикова Оксана Александровна
	учитель-логопед
	муниципальный
	ГПО учителей-логопедов «Педагогическая копилка»
	19.02.2015г.
	Мастер-класс «Логопедическая копилка игр»

	16
	Пятаева Анжела Александровна
	воспитатель
	всероссийский
	социальная сеть работников образования nsportal.ru
	18.05.2015г.
	план-конспект занятия «Совместная деятельность в творческой мастерской «В гостях у Петрушки» тема: «Как цыпленок искал маму» (http://nsportal.ru/node/173761) 


19.4. Участие детей в смотрах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях, выставках 

	№ п/п
	Название конкурсов, соревнований, выставок
	Организатор конкурса и его уровень  (на уровне ДОУ, микрорайона, на муниципальном, региональном, федеральном уровне)
	Количество детей
	Результат  (участник, победитель)

	физкультурно-оздоровительной направленности:

	1
	Дильфиненок
	Муниципальный
	4
	участие

	2
	Туриада среди дошкольных учреждений
	Муниципальный
	6
	1 место

	3
	Соревнования по программе легкоатлетическое многоборье «Многоборье – Дети» среди дошкольников МО «Котлас»
	Муниципальный
	4
	2 место – командное

2 место – личное первенство

	4
	Легкоатлетическая Майская эстафета, посвященная 70-й годовщине Великой победы
	Муниципальный
	6
	4 место

	5
	Лыжня России
	Муниципальный 
	4
	5 место

	6
	«Папа, мама, я – туристическая семья»
	Муниципальный 
	1
	участие

	художественно-творческой направленности

	1
	Передвижная выставка-ярмарка «Рождественский вернисаж» в рамках IV межрегионального фольклорного фестиваля «Рождественский перезвон»
	Межрегиональный 
	5
	участие

	2
	Конкурс «Шляпы и шляпки»
	Региональный 
	5
	1 место – 2 чел.

2 место – 2 чел.

3 место – 1 чел.

	3
	Конкурс фотографий «Дети – это счастье»
	Региональный 
	2
	участие

	4
	Конкурс творческих рисунков «Яркий мир детства»
	Региональный 
	1
	участие

	5
	Фестиваль  – конкурс музыкально-театрализованных представлений «Маленькая премьера» 
	Муниципальный
	12
	участник

	6
	Фестиваль-конкурс детского творчества «Круто, я попал в детский сад»
	Муниципальный 
	12
	Победитель в номинации «Сказочный клубок»

	7
	Конкурс инсценированной песни для обучающихся и их родителей, посвященный 70-летию Победы в великой отечественной войне «Никто не забыт, ничто не забыто»
	Муниципальный 
	30
	Победитель в номинации «За лучшее хоровое исполнение песни»

	8
	Всероссийская акция «Дети России – за мир!», посвященная 70-ней годовщине победы в Великой отечественной войне
	Муниципальный
	4
	участие

	9
	Радость – 2015
	Муниципальный 
	1
	Диплом победителя в номинации «Хобби»

	познавательное развитие

	1
	Конкурс «Знаток-дошкаленок»
	Всероссийский
	4
	участие

	2
	Интеллектуальный марафон «Лисенок»
	ДОУ
	10
	

	Речевое развитие

	1
	II региональный фестиваль «Самоцветы Севера»
	Региональный 
	3
	Лауреат 2 степени

Дипломант 3 степени

В номинации «Художественное чтение»

	2
	Познаватель-речевая игра среди детей дошкольного возраста «Карусель дружбы»
	Муниципальный 
	1
	участие

	3
	Конкурс чтецов «Зимушка-зима»
	ДОУ
	26
	

	Взаимодействие с семьями воспитанников

	1
	Лучшая семья Архангельской области
	Муниципальный этап – 2 семьи

Областной этап – 1 семья
	2 семьи
	Итоги не подведены

	2
	Фотоконкурс «Семейный альбом»
	ДОУ
	19 семей
	

	3
	Творческий конкурс «Папа может …»
	ДОУ
	30 семей
	

	4
	Семейный конкурс «Лучшая новогодняя ёлочная игрушка»
	ДОУ
	53 семьи
	



В 2014-2015 учебном году награждены грамотами и благодарностями разного уровня: 
· Комитет по образованию, опеке и попечительству (грамота) – 2 чел.
· Управление по социальным вопросам МО «Котлас» (грамота) – 3 чел.
· Собрание депутатов  МО «Котлас» (благодарность) – 3 чел.
· Глава МО «Котлас» (грамота) – 5 чел.
· Министерство образования и науки Архангельской области (грамота) – 2 чел.
20. Медицинское обслуживание, профилактическая работа

В  детском  саду  имеется  медицинский и процедурный кабинет. Медицинский кабинет оснащен необходимым оборудованием.

В течение года в ДОУ проводились следующие оздоровительные мероприятия по сохранению и укреплению здоровья воспитанников:
-медико-профилактические: 

- витаминотерапия

- проведение антропометрических измерений (вес, рост)

- комплексный осмотр врачами специалистами детей подготовительной группы

- осмотр детей врачом –педиатром

- прививки (согласно графика)

 - профилактические мероприятия во время карантинов

- фиточай

- осмотр детей на педикулез

- осмотр детей врачом и медицинской сестрой после длительных выходных и праздничных дней

- оперативный контроль медицинской сестры

- анализ антропометрических измерений

- консультации для родителей часто болеющих детей

- беседы с родителями перед и после прививок

- беседы с родителями после осмотра детей врачами специалистами;

-физкультурно-оздоровительные:
- прогулка на свежем воздухе

- мытье ног в летний период

- сон с доступом воздуха в теплый период

- мытье рук до локтей и лица прохладной водой

- воздушные и солнечные ванны

- сон без маек

- полоскание рта после еды

-хождение босиком в летний период 

- щадящий режим в период адаптации.
-образовательные: 

-  НОД по физической культуре 3 раза в неделю (из них в старшей, подготовительной группе 1 раз на свежем воздухе)

- физкультминутки во время образовательной деятельности, 

- двигательные паузы между периодами НОД

- утренняя гимнастика

- бодрящая гимнастика

- подвижные спортивные игры

- спортивные развлечения и праздники 

- День здоровья

- соревнования

- самостоятельная двигательная деятельность


Оздоровительная работа в ДОУ проводится на основе нормативно – правовых документов: 

- ФЗ № 52 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения». 

- СанПин «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях» 


В ДОУ создан комплекс гигиенических, психолого-педагогических и физкультурно-оздоровительных системных мер, обеспечивающих ребенку психическое и физическое благополучие, комфортную моральную и бытовую среду в дошкольном учреждении. 


Медицинским персоналом на основе мониторинга проводится: 

- распределение детей по группам здоровья; 

- распределение детей по физическому развитию; 
- выявление детей с хроническими заболеваниями. Медсестрой дошкольного образовательного учреждения ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников и заболеваемости детей в случаях, анализ простудных заболеваний 


В течение года в ДОУ проводились мероприятия, направленные на укрепление здоровья, согласно планам оздоровительных мероприятий.

В ДОУ разработана и ежегодно корректируется система оздоровления и физического развития воспитанников. 

Используются различные формы оздоровительной работы с детьми и приобщение их к здоровому образу жизни 
Разработана система двигательной активности детей каждого возраста в течение дня. 

Внедрена комплексная диагностика и контроль за оздоровлением детей (на каждой группе имеется лист здоровья группы, в котором отслеживается состояние здоровья каждого ребенка в течение всего пребывания ребенка в детском саду). 

Используется дифференцированный подход в выборе физической нагрузки в соответствии с индивидуальными особенностями каждого ребенка. 

Созданы картотеки подвижных и народных игр, гимнастик, считалок, в том числе и регионального содержания. 

Осуществляется согласованность в физкультурно-оздоровительной работе ДОУ, медицинских учреждений. Укрепляется сотрудничество с семьей через современные формы взаимодействия. 

Анализ состояния здоровья детей по МБДОУ 

Один из самых важных показателей – это динамика заболеваемости воспитанников детского сада.

В 2014-2015 учебном году особое внимание  уделялось оздоровительным мероприятиям: щадящий режим и проведение большого времени на свежем воздухе. Таким образом, укрепление здоровья детей становится ценностным приоритетом всей воспитательно – образовательной работы детского сада не только в плане физического воспитания, но и обучения в целом. 

Охрана здоровья детей в ДОУ:
-всего осмотрено в 2014-15 уч.году детей - 255,   – 100%   от списочного состава.
-отнесено к специальной группе -  нет, % -  0.
-группы коррегирующей гимнастики 2014-2015 уч.г. - нет, в них детей - нет
Состояние здоровья детей в ДОУ на 01.06.2015 г.:
	№
	Класс заболеваний
	Кол-во детей

	
	
	До 3 лет
	С 3 до 7 лет

	1.
	Болезни органов дыхания (переболевшие 4 и более раз)
	3
	6

	2.
	Болезни органов пищеварения
	2
	8

	3.
	Болезни мочеполовой системы
	1
	4

	4.
	Болезни эндокринной системы
	-
	-

	5.
	Болезни крови и кроветворных органов
	-
	-

	6.
	Болезни нервной системы  в т.ч. ДЦП
	1
	-

	7.
	Нарушение опорно-двигательного аппарата в т.ч. нарушение осанки сколиоз плоскостопие
	-
	7

	8.
	Нарушение слуха
	-
	1

	9.
	Нарушение зрения
	-
	4

	10
	Нарушение речи
	-
	2

	11
	ЗПР
	-
	2

	12
	Нарушение интеллекта
	-
	-

	13
	Туберкулезная интоксикация
	-
	-


Сведения о состоянии здоровья детей - выпускников 2014-15 уч.г.
Количество детей-выпускников - 46

- в том числе часто болеющих – 1

-  имеют отклонения:

· в развитии речи (ЗКР) – нет

· в развитии слуха - нет

· в развитии зрения - 2

· нарушение осанки (сколиоз – плоскостопие) -  4

- индекс здоровья выпускников – 48% 

- группа здоровья:

1. - 6

2. - 31

3. - 9

- физкультурная группа: 

· Основная – 43

· Подготовительная - 3

· Специальная  - нет

Случаев травматизма 2014-15 уч.г.  - среди детей – нет
21. Современная информационно-техническая база

В дошкольном образовательном учреждении имеется в наличии 3 персональных компьютеров и 3 ноутбука. Подключения к Интернету имеют 2 компьютера.
ПЕРЕЧЕНЬ ТСО:
· телевизор – 3 шт.

· компьютер- 3 шт.

· ноутбук – 3 шт.

· магнитофон – 9 шт.

· музыкальный центр – 3 шт.

· принтер – 2 шт.

· ксерокс – 2 шт.

· цифровой фотоаппарат – 1 шт.

· экран для мультимедиа – 1 шт.

· проектор – 1 шт.

22. Информатизация учебно-воспитательного процесса
Создание единого информационного пространства – один из ведущих факторов, влияющих на повышение качества образования. Прочно вошли в образовательный процесс информационно-коммуникационные технологии. ДОУ имеется ноутбуки, мультимедийную установку и копировально-множительную технику. 
С целью обеспечения официального представления информации о ДОУ, оперативного ознакомления участников образовательного процесса, и других заинтересованных лиц создан официальный сайт и размещен в сети Интернет. 

           Документооборот и деловая переписка ДОУ осуществляется посредством электронной почты, что позволяет организовать устойчивый процесс обмена информацией между ДОУ и общественностью.


 Дошкольное учреждение использует ИКТ в образовательном процессе. 

· в совершенствовании методической и аналитической функции; 

· для оформления стендов; 

· для оформления дидактического материала; 

· для повышения самообразования педагогов; 

· для демонстрации наглядных материалов в целях более яркого восприятия информации и для практических заданий детям;
· для создания различных наглядных материалов, в том числе авторских в воспитательно-образовательном процессе (видеозаписи DVD, мультимедийные презентации и др.); 

· в работе с родителями, презентации своей работы; 

Вывод: Информационная система ДОУ  позволяет решать следующие задачи:

· Использование информационных технологий для непрерывного профессионального образования педагогов;

· Создание условий для взаимодействия семьи и ДОУ через единое информационное пространство;

· Повышение качества образования через активное внедрение информационных технологий.
23.  Материально-техническое обеспечение  образовательного процесса МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №14 «Искорка»
Состояние материально- технической базы ДОУ соответствует педагогическим требованиям современного уровня образования, требованиям техники безопасности, санитарно–гигиеническим нормам и правилам, физиологии детей, принципам функционального комфорта. В ДОУ оборудованы и функционируют: пищеблок, прачечная, медицинский кабинет, методический кабинет, кабинет заведующей, 12 групп и 12 спален, музыкально - физкультурный зал, кабинет музыкального руководителя, кабинет учителя-логопеда и педагога-психолога. В МБДОУ созданы необходимые условия для осуществления образовательного процесса с детьми дошкольного возраста. Вся планировка здания и его оснащение организовано с учетом индивидуальных и возрастных особенностей развития воспитанников.  

Для каждой возрастной группы имеется все необходимое для полноценного функционирования помещения: раздевальная, игровая, спальная, туалетная, умывальная комнаты. На территории ДОУ имеются отдельные прогулочные участки для каждой группы, оборудованные малыми формами, спортивная площадка, прогулочные веранды, разбиты цветники и клумбы.

 Все базисные компоненты развивающей среды детства включают оптимальные условия для полноценного физического, познавательного, социально-личностного, художественно-эстетического развития детей. Расположение мебели и пособий обеспечивает ребенку постоянный визуальный контакт с  взрослыми. Рационально организованное пространство игровой комнаты позволяет воспитателю не прерывать деятельности детей, а самому переходить от одной группы к другой, осуществляя развитие игровой ситуации, помогать в решении проблем, неизбежно возникающих в общении между детьми, являясь активным участником и полноправным партнером детских игр и занятий.

Микросреда в каждой возрастной группе включает совокупность образовательных областей, обеспечивающих разностороннее развитие детей с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям – физическому, социально-коммуникативному, познавательному, речевому и художественно-эстетическому.

Материальная база периодически преобразовывается, трансформируется, обновляется для стимулирования физической, творческой, интеллектуальной активности детей. Все это позволяет педагогам организовывать работу по сохранению и укреплению здоровья детей, созданию положительного психологического климата в детских коллективах, а также по всестороннему развитию каждого ребенка.


Но необходимо обратить внимание на оснащение каждой возрастной группы ДОУ методической литературой и литературными произведениями различных фольклорных жанров для использования в работе с дошкольниками. 

В ДОУ имеется методический кабинет, где представлена методическая литература, издания периодической печати, художественная литература для детей, методические пособия, картинный материал. Но методический кабинет ДОУ   требует пополнения и обновления справочной и методической литературой для реализации всех направлений развития детей в соответствии с основной образовательной программой:

- педагогическими методиками и технологиями;

- учебно-методическими комплектами и учебно-наглядными пособия для работы с детьми; 
- произведениями графики разных художников, произведения декоративно-прикладного искусства;

В ДОУ имеется в наличии необходимые технические и информационно-коммуникативные средства обучения: компьютеры, принтер, фотоаппарат, магнитофоны, музыкальный центр, проектор, экран, выход в интернет.

            В ДОУ функционирует официальный сайт детского сада.

Музыкальный и физкультурный зал:
В нашем детском саду созданы условия для полноценной двигательной деятельности детей, формирования основных двигательных умений и навыков, повышения функциональных возможностей детского организма, развития физических качеств и способностей. Для этого оборудован музыкальный зал, совмещённый с физкультурным залом.

Здесь проводятся музыкальные и физкультурные  занятия, гимнастика, досуг, праздники и развлечения.

Для удобства и координации работы, физкультурных и музыкальных мероприятий, зал работает по специальному графику. 

В зале имеется оборудование для занятий спортом (шведская стенка, гимнастические скамейки, мячи, обручи, кегли и т.д.), а так же музыкальные инструменты (пианино, синтезатор, бубны, барабаны, ложки и др.) и музыкальный центр.

Медицинский кабинет:
Одной  из  главных    задач  нашего детского сада является  сохранение  и укрепление здоровья  детей.  Решению  этой  задачи  подчинена  вся  деятельность  ДОУ и её  сотрудников.

Медсестра  контролирует выполнение режима, карантинных мероприятий, проводит лечебно-профилактическую работу с детьми. Ведется постоянный контроль за освещением,  температурным режимом в ДОУ, за питанием. В течение года организован осмотр детей  врачами–специалистами. Медицинская документация ведется согласно СанПин.

 Медицинский блок состоит из медицинского кабинета и процедурного кабинета. 
Пищеблок:
Рациональное питание является одним из основных факторов внешней среды. Оно оказывает самое непосредственное влияние на жизнедеятельность, рост, состояние здоровья ребенка. Правильное, сбалансированное питание, отвечающее физиологическим потребностям растущего организма, повышает устойчивость к различным неблагоприятным воздействиям. 

Закупка продуктов питания производится по договорам с торгующими  организациями. Качество продуктов проверяется медицинским работником и заместителем заведующего по АХР. Не допускаются к приему в ДОУ пищевые продукты без сопроводительных документов, с истекшим сроком хранения и признаками порчи.

 Пищеблок оборудован моечными ваннами,  стеллажами для посуды, раковиной для мытья рук, водонагревателем, контрольными весами, электроплитой  с духовым (жарочным) шкафом, разделочными столами, шкафом для хлеба,   морозильной камерой, холодильникам, электромясорубками и др. технологическим оборудованием. 


Детский сад обеспечивает детей 5-ти  разовым сбалансированным питанием, необходимым для их нормального роста и развития в соответствии с действующими санитарными нормами и правилами. Фактическая средняя стоимость питания на 01.06.2015г. -  95 руб. в день. 


В ДОУ организуется диетическое питание для детей с медицинскими показателями (10 человек, класс заболевания – дерматиты). В ДОУ разработано 10-дневное меню - Приказ №79 от 30.12.2013г. Предпринимаются меры по улучшению организации питания в ДОУ:

- разработаны новые технологические карты;

- произведена замена поставщиков продуктов;

- производится анализ выполнения норм питания и стоимости;

- замена старого технологического оборудования, приобретено новое.


В ДОУ организована санитарно-просветительская работа по организации питания с родителями и работниками ДОУ:

- оформлен стенд «Едим вкусно»;

-  издан приказ по учреждению об организации питания;

- разработано Положение об организации питания и работе бракеражной комиссии;

-  проводятся техучебы по организации питания; 

- проводится производственный контроль;

- открытые дни по питанию для родителей с дегустацией блюд; 

- родительские собрания с приглашением мед.сестры гр. №12,11,9;. 

- консультации для родителей вновь поступающих детей гр. №2,1; 

- консультации для поваров «Приготовление блюд для детей с пищевой аллергии, детей-

  вегетарианцев»;

-  разработаны нормативные документы для работников пищеблока; 

- организована работа бракеражной комиссии; 

- вопросы по питанию ежемесячно обсуждаются на административном совещании

     Прачечная оборудована   стиральными  машинами с автоматическим управлением, центрифугой, имеется гладильный стол, электрический утюг.       
Однако на  сегодняшний день существует ряд пробелов  в материально-техническом обеспечении ДОУ

· капитальный ремонт канализации
· капитальный ремонт кровли
· капитальный ремонт части оконных блоков

· замена внутренних и наружных дверных блоков

· ремонт отмостков и асфальтового покрытия территории ДОУ

· ремонт прогулочных веранд

· приобретение интерактивной доски и стационарного мультимедийного проектора
Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на прилегающей к ДОУ территории: 

Территория участка  ограждена деревянным забором, но состояние ограждения неудовлетворительное, требующее замены. Имеются игровые площадки для каждой возрастной группы, на каждой площадке установлено игровое оборудование - малые формы соответствующие возрасту детей. Игровое оборудование и постройки безопасные, с приспособлениями, дающими возможность ребёнку двигаться, играть. Обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. Соблюдаются правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты. Работники своевременно проходят инструктаж по охране жизни и здоровья воспитанников, по обеспечению пожарной безопасности. Составлен план эвакуации детей, и схема оповещения работников на случай чрезвычайных происшествий. Два раза в год проводятся   практические занятия с персоналом и воспитанниками по эвакуации из здания в случае пожара. Установлена противопожарная сигнализация, тревожная кнопка. В соответствии с требованиями СанПиН в полном объёме реализуется питьевой, тепловой и воздушный режим, о чем свидетельствуют акты надзорных организаций приемки ДОУ к новому учебному году.

В ДОУ организован контрольно-пропускной режим, в ночное время дежурство сторожей. Разработан паспорт  дорожной безопасности, паспорт антитеррористической безопасности.

24. Результаты деятельности дошкольного образовательного учреждения.
24.1. Итоги нервно-психического развития детей раннего возраста (с 1 года до 3 лет)

	Количество групп и  детей раннего возраста
	Распределение по группам развития (в количественном и процентном соотношениях)

	
	I
	II
	III
	IV

	35
	57%
	37%
	6%
	


24.2. Итоги освоения образовательных областей программы  детьми дошкольного возраста  (с 3 до 7 лет) 

	№
	Основные направления развития детей, образовательные области
	Кол-во детей дошкольного возраста
	Уровень усвоения (в количественном и процентном соотношениях)

	
	
	
	3

высокий
	2

средний
	1

низкий

	Физическое развитие
	220

(1 реб. не посещал)

219
	59-27%
	148-68%
	12-5%

	Социально-коммуникативное развитие
	
	78-36%
	134-61%
	7-3%

	Познавательное развитие
	
	52-24%
	154-70%
	13-6%

	Речевое развитие
	
	52-24%
	155-71%
	12-5%

	Художественно-эстетическое развитие
	
	53-24%
	151-69%
	15-7%

	
	Итого:
	
	59-27%
	148-68%
	12-5%


24.3. Сведения о выпускниках  2014-15 уч. г. 

- количество подготовленных групп в ДОУ - 2, из них общеразвивающей направленности - 1, компенсирующей направленности - нет


- количество детей, которые пойдут в школу - 46

24.4. Итоги освоения образовательных областей программы  выпускниками   
	№
	Основные направления развития детей, образовательные области
	Кол-во детей дошкольного возраста
	Уровень усвоения (в количественном и процентном соотношениях)

	
	
	
	3

высокий
	2

средний
	1

низкий

	Физическое развитие
	46
	19-41%
	27-59%
	0

	Социально-коммуникативное развитие
	46
	18-39%
	28-61%
	0

	Познавательное развитие
	46
	13-28%
	33-72%
	0

	Речевое развитие
	46
	15-33%
	31-67%
	0

	Художественно-эстетическое развитие
	46
	21-46%
	25-54%
	0

	
	Итого:
	46
	17-37%
	29-63%
	0


25. Удовлетворенность образовательным процессом.
В целях определения уровня удовлетворенности родительской общественности качеством образовательного процесса, ДОУ осуществляет анкетирование родителей. Результаты мониторинга, анкетирования, проведенные за последние 2 года свидетельствует о том, что в среднем 75% респондентов удовлетворены качеством образовательных услуг, предоставляемых педагогическим коллективом МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №14 «Искорка».
27. Общие выводы по итогам самообследования.
1. Деятельность ДОУ  строится в соответствии с федеральным законом РФ «Об образовании в РФ», нормативно-правовой базой, программно-целевыми установками Министерства образования и науки Архангельской области.
2. ДОУ функционирует стабильно, реализация перспективной Программы развития на 2015-2018 годы позволяет перейти на режим развития.
3. Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования возникающих проблем умеет выстроить перспективы развития в соответствии с уровнем требований современного этапа развития общества.

4. ДОУ предоставляет доступное качественное образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям каждого ребенка.

5. Качество образовательных воздействий осуществляется за счет эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных.

6. Повышается профессиональный уровень педагогического коллектива ДОУ  через курсы повышения квалификации, семинары, мастер-классы и т.д.
Перспективы и планы развития МБДОУ
На сегодняшний день в связи с принятием новых нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность  дошкольных учреждений, связанных с принятием Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования наше дошкольное образовательное учреждение переживает переходный период  в области планирования и организации воспитательно-образовательного педагогического процесса.  
        Поэтому для администрации и педагогов  детского сада открытыми для преобразования являются вопросы, связанные с изменением содержания Образовательной программы ДОУ, переходом на новую форму планирования воспитательно-образовательного процесса и созданием условий, соответствующих современным требованиям к ДОУ.
Основные направления ближайшего развития ДОУ

	Направление развития ДОУ
	Основные мероприятия

	Проектирование и создание в ДОУ развивающей предметно – пространственной среды для развития детей в соответствии с их индивидуальными особенностями и творческим потенциалом.
	Приведение в соответствие с современными требованиями ФГОС ДО к условиям предметно развивающей среды в группах

	Совершенствование системы работы с одаренными детьми
	· Внедрение программ и технологий в воспитательно-образовательный процесс
· Изучение, обобщение и внедрение передового педагогического опыта
· Организация методической работы по повышению профессиональной компетентности педагогов  индивидуального подхода к развитию одаренных детей
· Организация мероприятий психолого-педагогической поддержки детей и семьи

	Повышение  квалификации  педагогических работников ДОУ
	· Организация постоянно действующих семинаров для педагогов по актуальным вопросам воспитания и развития дошкольников

· Участие педагогов в творческих проектах с целью обмена опытом

· Поощрение творчески мыслящих и работающих педагогов

· Организация обучения педагогических сотрудников по внедрению ФГОС ДО

· Дальнейшее внедрение информационно-коммуникационных технологий в воспитательно-образовательную и методическую работу ДОУ

	Реализация в ДОУ дополнительных образовательных услуг
	· Повышение качества предоставляемых образовательных услуг

· Расширение сети дополнительных образовательных услуг

	Совершенствование материально-технической базы
	· Совершенствование предметно-развивающей среды в соответствии с ФГОС
· Установка стационарного мультимедийного оборудования
· Оборудование спортивной площадки


Аналитическая справка МДОУ «Детский сад № 5 «Росинка»

за 2014-15 уч.г.

МДОУ «Детский сад № 5 «Росинка» находится по адресу г.Котлас, ул.Степана Разина, д.146.

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад  № 5 «Росинка»» (далее – учреждение) создано в соответствии с  постановлением Главы муниципального образования «Котлас»  от  30 декабря 1996 г. № 80.

Официальное наименование учреждения:

полное – муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад  № 5 «Росинка» 

сокращенное – МДОУ «Детский сад № 5 «Росинка».

МДОУ «Детский сад № 5 «Росинка» находится по адресу г.Котлас, ул.Степана Разина, д.146.
Учредителем учреждения является муниципальное образование «Котлас» (далее – учредитель).

Функции и полномочия учредителя учреждения осуществляются администрацией муниципального образования «Котлас» в лице Комитета по образованию, опеке и попечительству Управления по социальным вопросам администрации муниципального образования «Котлас».

Собственником имущества учреждения является муниципальное образование «Котлас» (далее – собственник имущества, собственник). 

Функции и полномочия собственника имущества учреждения осуществляют Собрание депутатов МО «Котлас», Глава МО «Котлас» и администрация МО «Котлас» в пределах их компетенции, установленной Уставом МО «Котлас» и решениями Собрания депутатов МО «Котлас». 

 Учреждение является некоммерческой организацией.

Организационно-правовая форма – бюджетное учреждение.

Тип муниципального учреждения – муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение. 



Вид учреждения –  детский сад

Категория учреждения - третья. 

   
 Целями деятельности учреждения являются предоставление услуг общедоступного бесплатного дошкольного образования в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях, обеспечение воспитания, обучения и развития детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет. 

    
Количество групп в учреждении и порядок их комплектования определяется учредителем – Комитетом по образованию, Управления по социальным вопросам администрации МО «Котлас» в зависимости от условий, созданных для осуществления образовательного процесса и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.
В учреждении функционируют 2 разновозрастные группы общеразвивающей направленности.

Прием детей производится на основании следующих документов: направление Комитета по образованию, опеке и попечительству администрации МО «Котлас», медицинское заключение о состоянии здоровья ребёнка, документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей), свидетельство о рождении ребенка.

Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в дошкольное образовательное учреждение при наличии условий для коррекционной работы только с согласия родителей (законных представителей) по рекомендации психолого-медико-педагогической комиссии. 

Группы в учреждении комплектуются по разновозрастному принципу. 

При приеме заключается договор между учреждением и родителями (законны​ми представителями), подписание которого является обязательным для обеих сторон.

    
 Реализация основных задач дошкольного образования:

· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

· обеспечение познавательно-речевого, социально–личностного, художественно- эстетического  и физического развития ребенка;

· воспитание с учётом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· взаимодействие с семьями детей  для обеспечения полноценного развития детей;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. 


Для достижения уставных целей учреждение осуществляет следующий основной вид деятельности – реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности.


Учреждение имеет право на ведение образовательной деятельности установленные законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии.

      Содержание образовательного процесса: 

Обучение и воспитание ведется на русском языке.

Содержание образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении определяется образовательной программой, разрабатываемой на основе примерной основной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е,Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой, утверждаемой и реализуемой  самостоятельно. 

Образовательный процесс регламентируется образовательной программой и расписанием занятий. 
      Учреждение устанавливает максимальный объём нагрузки детей во время непосредственной образовательной деятельности, соответствующий действующим санитарным нормам.

       Учреждение оказывает коррекцию нарушений речи и другую помощь воспитанникам, педагогам, родителям (законным представителям).

      Учреждение несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за качество и реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования, также за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса, возрастным психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересами детей, требованиям охраны их жизни и здоровья. Мониторинг освоения программы воспитанниками ДОУ:

· программа «От рождения до школы) 

(2 младшая – подготовительная группы) 

	№
	Основные направления развития детей, образовательные области
	Кол-во детей дошкольного возраста
	Уровень усвоения (в количественном и процентном соотношениях)

	
	
	
	5

	4

	3

	2

	1


	I. Физическое развитие
	40
	
	
	
	
	

	1.
	Здоровье
	
	14
	13
	10
	3
	

	
	
	
	35%
	32,5%
	25%
	7,5%
	

	2.
	Физическая культура
	
	
	10
	26
	4
	

	
	
	
	
	25%
	65%
	10%
	

	Средний бал по данному направлению
	
	7
	11,5
	18
	3,5
	

	
	
	17,5%
	28,8%
	45%
	8,7%
	

	II. Социально-личностное развитие
	40
	
	
	
	
	

	3.
	Социализация
	
	5
	13
	17
	4
	

	
	
	
	12,5%
	32,5%
	42,5%
	10%
	

	4.
	Труд
	
	6
	19
	14
	1
	

	
	
	
	15%
	47,5%
	35%
	2,5%
	

	5.
	Безопасность
	
	9
	11
	17
	3
	

	
	
	
	22,5%
	27,5%
	42,5%
	7,5%
	

	Средний бал по данному направлению
	
	6,8
	14,6
	16
	2,6
	

	
	
	17%
	36,5%
	40%
	6,5%
	

	III. Познавательно-речевое развитие
	40
	
	
	
	
	

	6.
	Познание
	
	10
	9
	20
	
	1

	
	
	
	25%
	22,5%
	50%
	
	2,5%

	7.
	Коммуникация
	
	5
	13
	20
	1
	1

	
	
	
	12,5%
	32,5%
	50%
	2,5%
	2,5%

	8.
	Чтение художественной литературы
	
	12
	7
	19
	2
	

	
	
	
	30%
	17,5%
	47,5%
	5%
	

	Средний бал по данному направлению
	
	9
	9,5
	19,5
	1,5
	0,5

	
	
	22,5%
	23,7%
	48,8%
	3,7%
	1,3%

	IV. Художественно-эстетическое развитие
	40
	
	
	
	
	

	9.
	Художественное творчество
	
	9
	17
	13
	
	1

	
	
	
	22,5%
	42,5%
	32,5%
	
	2,5%

	10.
	Музыка
	
	7
	15
	14
	3
	1

	
	
	
	17,5%
	37,5%
	35%
	7,5%
	2,5%

	Средний бал по данному направлению
	
	8
	16
	13,5
	1,5
	1

	
	
	20%
	40%
	33,7%
	3,8%
	2,%%

	
	Итого:
	40
	7,7
	12,9
	16,7
	2,3
	0,4

	
	
	
	19,3%
	32,2%
	41,7%
	5,8%
	1%


Медицинское обслуживание детей в учреждении обеспечивают органы здравоохранения. Медицинский персонал наряду с администрацией несёт ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания.  Учреждение  предоставило помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников учреждения. 

Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала учреждения оказываются бесплатно. 

Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное пятиразовое питание детей в соответствии с требованиями, установленными санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

-фактическая средняя стоимость питания - 95 руб.;
- разработано сбалансированное 10-дневное меню на лето-осень и зима-весна;
-проводится санитарно-просветительская работа по организации питания с родителями и работниками ДОУ 
Меню на каждый день, консультации: «Соки в питании»;  «замороженные продукты в питании детей дошкольного возраста», выписываем журнал «медицинское обслуживание и организация питания в ДОУ».
 
 Мероприятия по сохранению и укреплению здоровья воспитанников:
-медико-профилактические: закаливание, полоскание рта, ходьба босиком по дорожкам, воздушные ванны, соблюдение режима, прививки против гриппа, кварцевание помещений; 

-физкультурно-оздоровительные: прогулки, поездка на т/б «Вершина», соревнования на лыжах, физкультурные занятия на улице, консультации для родителей, родительское собрание; 

-образовательные: занятия по валеологии, викторины, ситуации как вести себя в транспорте, на улице, один дома, беседа как научить ребенка бережно относится к своему здоровью.

Сведения о состоянии здоровья детей - выпускников 2015г.
Количество детей-выпускников- 8;
· в том числе часто болеющих -0;

· имеют отклонения:
в развитии речи (ЗКР) -0;

в развитии слуха – 0;

в развитии зрения – 0;

нарушение осанки в том числе

сколиоз – 0;

плоскостопие – 0;
· индекс здоровья выпускников – 100%

· группа здоровья:
1 – 0;

2 – 8;

3 – 0.
-физкультурная группа:

Основная – 7;

Подготовительная – 1;

Специальная – 0.

Итоги освоения программы выпускниками (программа «От рождения до школы»)

	№
	Основные направления развития детей, образовательные области
	Кол-во детей дошкольного возраста
	Уровень усвоения (в количественном и процентном соотношениях)

	
	
	
	5

	4

	3

	2

	1


	I. Физическое развитие
	8
	
	
	
	
	

	1.
	Здоровье
	
	
	8
	
	
	

	
	
	
	
	100%
	
	
	

	2.
	Физическая культура
	
	
	7
	1
	
	

	
	
	
	
	87,5%
	12,5%
	
	

	Средний бал по данному направлению
	
	
	7,5
	0,5
	
	

	
	
	
	93,8%
	6,2%
	
	

	II. Социально-личностное развитие
	8
	
	
	
	
	

	3.
	Социализация
	
	4
	3
	1
	
	

	
	
	
	50 %
	37,5%
	12,5%
	
	

	4.
	Труд
	
	7
	
	1
	
	

	
	
	
	87,5%
	
	12,5%
	
	

	5.
	Безопасность
	
	8
	
	
	
	

	
	
	
	100%
	
	
	
	

	Средний бал по данному направлению
	
	6,3
	1
	0,7
	
	

	
	
	78,8%
	12,5%
	7,7%
	
	

	III. Познавательно-речевое развитие
	8
	
	
	
	
	

	6.
	Познание
	
	4
	4
	
	
	

	
	
	
	50%
	50%
	
	
	

	7.
	Коммуникация
	
	1
	6
	1
	
	

	
	
	
	12,5%
	75%
	12,5%
	
	

	8.
	Чтение художественной литературы
	
	8
	
	
	
	

	
	
	
	100%
	
	
	
	

	Средний бал по данному направлению
	
	4,3
	3,3
	0,4
	
	

	
	
	53,8%
	41,3%
	4,9%
	
	

	IV. Художественно-эстетическое развитие
	8
	
	
	
	
	

	9.
	Художественное творчество
	
	6
	2
	
	
	

	
	
	
	75%
	25%
	
	
	

	10.
	Музыка
	
	1
	5
	2
	
	

	
	
	
	12,5%
	62,5%
	25%
	
	

	Средний бал по данному направлению
	
	3,5
	3,5
	1
	
	

	
	
	43,8%
	43,7%
	12,5%
	
	

	
	Итого:
	8
	3,5
	3,8
	0,7
	
	

	
	
	
	43,8%
	47,5%
	8,7%
	
	


Случаев травматизма 2014-15 уч.г. – нет;
Функционирует логопункт - 12 детей

   Режим работы учреждения является следующим: пятидневная рабочая неделя, 10,5-ти часовое пребывание детей - с 7.30 часов до 18.00 часов. Возможно посещение детьми учреждения в режиме кратковременного  пребывания (от 3 до 5 часов в день), что определяется в договоре между родителями (законными представителями) и учреждением.

   Укомплектованность образовательных учреждений педагогическими и руководящими кадрами в 2014/2015 учебном году (на 01.06.2015)

Коллектив состоит из 14 человек:

Заведующий – 1 (1 ст.)

Бухгалтер – 1 (0,5 ст.)

Воспитатель – 3 (3ст.)

Уч.-логопед – 1 (0,25ст.)

Муз. работник – 1 (0,5ст.)

Завхоз – 1 (0,5ст)

Рабочий по стирке (0,5 ст.)

Мл.воспитатель – 3 (2,5 ст.)

Повар – 1(1,5ст.)

Подсобный рабочий (0,5 ст.)

Рабочий по комплексному обслуживанию здания – 1(0,25ст.)

Дворник – 1(0,75ст.).

    Укомплектованность образовательных учреждений педагогическими и руководящими кадрами в 2014/2015 учебном году (на 01.08.2015).

Всего работающих в учреждении - 5

Педагогические работники - 4

Руководящие работники - 1

Высшее профессиональное - 2

Среднее профессиональное - 4

От 5 до 10 лет - 1

Свыше 20 лет - 4

1 категория  - 1

Соответствие заним. - 4

Педагогические работники - 1

Руководящие работники - 1

Аттестовано в 2014-20145учебном году:

· Всего - 3

· на высшую категорию - 0

· на первую категорию - 0

· на соответствие занимаемой должности – 3

· руководителей - 0

   Организация курсовой подготовки педагогических и руководящих работников в период с сентября 2014 г. по июнь 2015 г.:

-Всего прошли повышение квалификации: 1чел.

Мусонова Наталья Вячеславовна 27.10. по 07.11.2014г. г.Котлас КПК «ФГОС ДО: «Особенности организации в содержание деятельности педагога ОУ»

 Антитеррористическая безопасность:
-ограждение по периметру;
- имеется противопожарная сигнализация;
-организация контрольно-пропускного режима (наличие распорядительных документов, ответственные лица, мероприятия)- ответственное лицо Трубина М.Н. завхоз, журнал имеется ;
- имеется тревожная сигнализация
- установлены датчики движения;

- установлено видеонаблюдение.
 Выполнение предложений органов надзора за 2014-15 гг.

Роспотребнадзора:

· Постройка веранды

· Приобретен шкаф для хлеба

· Отремонтирована электромясорубка

Не выполнено предписание по замене столов на пищеблоке на цельнометаллические

Приобретения:
Спортивное оборудование
-
приобретено в 2014-15 г–

Мячи 20 шт. 800 руб.; лыжи 4 пара 5 400 руб., ботинки лыжные 6 пар 5 100 руб. мяч 4 шт. 2 000 руб. диск 5 шт. 1800 руб. 
Заведующий МДОУ «Детский сад № 5 «Росинка»        



    Т.Р. Шевелева

28. Анализ показателей деятельности МБДОУ за 2014-2015 учебный год. 
Приложение N 1

Утверждены

приказом Министерства образования

и науки Российской Федерации

от 10 декабря 2013 г. N 1324

ПОКАЗАТЕЛИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

за 2014— 2015учебный год (по состоянию на 01.08.2015 г.)
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	295 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (10,5 часов)
	295 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	нет

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	нет

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	нет

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	 35 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет
	260 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	295 человек - 100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	295 человек - 100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	-

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	4 человека – 1,4%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	2 – 0,7%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	2 – 0,7%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	нет

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	7,5 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	29 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	7 человека - 24 %

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	6 человек - 21 %

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	20 человек - 69%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	20 человек - 69%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	10 человек – 34,4%

	1.8.1
	Высшая
	4 человека – 14%

	1.8.2
	Первая
	 3 человека -  10%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	29 человек - 100 %

	1.9.1
	До 5 лет
	5 человека - 17%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	4 человека - 14%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	4 человека - 14%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	5 человека - 17%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	Общая численность –

32 человека - 100 %
Прошли повышение квалификации
28 человек – 87,5% 



	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	26 человек - 81 %

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	29 человек/ 295 человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	6 кв.м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	Да (совмещенный)

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


Окончательный вывод по самообследованию:
МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №14 «Искорка» соответствует заявленному статусу.

Заведующий МБДОУ «Детский сад 
общеразвивающего вида №14 «Искорка»





Н.А. Новичкова
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