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MNOJIOKEHHUE
o CoBeTe MyYHUUHIIAJIbHOr0 01I0’KETHOr0 10IIKOJbHOI0 00pa30BaTeIbHOI0
yupexaenus «Jlerckuii cax odmepaspuBapomero suaa Ne 14 «Mckopka»

I OO0mme moJI0KEHUSI

1.1. CoBer MYHMUMIAILHOIO OFO/UKETHOTO  JOIIKOJBHOIO  00pa3soBaTe/IbHOIO
yupeskienns «Jlerckuii can obuepassusaomero Buna Ne 14 «Mckopkay (nanee — Coser.
JIOVY) saBisieTcss KOJUIETHAIbHBIM OPraHOM CaMOYIIPaBIICHUsI, peaM3yIOIUM TPUHIIAII
roCyAapCTBEHHO-OOLIECTBEHHOIO  XapakKrepa  YIpaBJIEHHUs o0pa3zoBaHueM "
OCYLIECTBISIIONIMM B COOTBETCTBUM ¢ YcraBom JIOY perieHne OTJACIbHBIX BOIPOCOB,
oTHocAmmxcs K kommereHuuu JIOY, gelerByromuM B HEIIX  Pa3sBUTHA U
COBEPIICHCTBOBAHUS 00pa30BAaTEILHONO MPOLECCa, B3aMMOJICHCTBHS  POAUTEIILCKOM
OOIICCTBEHHOCTH M YUPEKIECHU.
1.2. CoBeT OCYLIECTBIISIET CBOIO JAEATEIbHOCTh B COOTBETCTBUU C 3aKOHAMM U MHBIMH
HOPMATHUBHBIMM TIPAaBOBBIME akTaMu Poccniickoit denepaunu, ApXaHreabekoit o0macTi,
OpraHoOB MECTHOTO CaMOYINpPABJIE€HHs, YCTABOM YYPCKACHUS, MHBIMU JIOKAILHBIMH
HOopMaTHBHBIMH akTamu JJOVY.
1.3. JlestenpHOCTh uieHoB CoBeTa OCHOBBIBAaeTCS Ha IPUHLMIAX JOOPOBOIBHOCTH
y4acTust B €ro padore, KOJUIETHaabHOCTH MPUHSATHS PEIICHUH, ITTACHOCTH.
1.4. Hacrosimee [TomokeHue npuHuMaeTcst Ha obuiemM codpanuu padoruukos MbJIOY u
YTBEPIKAACTCS IPUKA30M YUPEKICHHMS.
1.5. Hacrosmiee [onoxeHue sBisieTcs JT0KaJIbHBIM HOPMAaTUBHBIM aKTOM.
1.6. YcraBom JIOY nipeaycmaTpuBaeTCs:

a) YUCIEHHOCTD U MOPSAI0K GOpMHUpOBaHUS U AeaTenbHocTH CoBeTa;

6) komrerenuus Cosera;

B) M3MEHEHHE KOMIICTEHIIMH KOJUIETHAIBHBIX OPraHOB YUpPEKICHUS C Y4eTOM

BOIPOCOB, OTHECEHHBIX K KomneTeHuun Cosera.

II. Crpykrypa CoBera, TOPSI0K €ro (POPMUPOBAHHUS
2.1. CoBer YupexaeHus CO3MaeTcs C HCIOIB30BAHUEM TIPOLELYpP BBIOOPOB,

JCJICTUPOBAHNSI, KOOI TALIMH.
2.2. BeiOopsl.




Члены Совета из числа родителей (законных представителей) воспитанников избираются на общем родительском собрании (конференции).

Члены Совета из числа работников Учреждения избираются на общем собрании работников учреждения.

Общая численность Совета Учреждения определяется конференцией.

Совет Учреждения считается созданным с момента издания приказа заведующего ДОУ на основании решений общего собрания работников учреждения (протокола) и общего родительского собрания.
2.3. Делегирование.

Делегированным членом Совета является представитель Учредителя.

2.4. Кооптация.

Кооптированными членами Совета являются представители местной общественности, выдвигаемые по представлению Совета (из числа лиц прямо или косвенно заинтересованных в деятельности ДОУ или в социальном развитии территории, на которой оно расположено; граждан, известных своей культурной, научной, общественной, в том числе благотворительной, деятельностью; иных представителей общественности и юридических лиц).

2.5. В состав Совета входит руководитель, заведующий ДОУ, но не является его председателем.
 

2.6. В Совет Учреждения не могут входить следующие лица: лишенные родительских прав; имеющие судебные запрещения заниматься деятельностью, связанной с работой с детьми; признанные по решению суда недееспособными; имеющие неснятую или непогашенную судимость за совершение уголовного преступления.

2.7. Любой член Совета может выйти из состава Совета по письменному заявлению. На освободившееся место избирается новый представитель. 
III. Компетенция Совета

3.1. Утверждение программы развития Учреждения.
3.2. Определение основных перспективных направлений развития ДОУ.
3.3. Внесение предложений при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников Учреждения.
3.4. Принятие решений о сдаче в аренду закрепленных за Учреждением объектов собственности (по представлению заведующего Учреждения, согласованного с Собственником).
3.5. Заслушивание ежегодных отчетов руководителя Учреждения (отчет о самообследовании).
3.6. Содействие созданию в ДОУ оптимальных условий и форм организации образовательного процесса.
3.7. Контроль за соблюдением надлежащих условий обучения и воспитания обучающихся, сохранением и укреплением их здоровья, обеспечения безопасных условий в ДОУ.
3.8. Контроль за соблюдением прав участников образовательного процесса, участие в рассмотрении конфликтных ситуациях, когда это необходимо.
3.9. Принимает участие в выдвижении Учреждения, педагогов для участия в муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах.
3.10. Определяет дополнительные источники финансирования, участвует в привлечении дополнительных материальных и финансовых средств на развитие Учреждения.
3.11. Принимает участие в контроле за организацией питания и медицинским обслуживанием участников образовательного процесса.
3.12. Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.
3.13. Рассматривает вопросы изменения компетенции Совета.

IV. Порядок организации деятельности Совета

4.1. Основные положения, касающиеся порядка и условия деятельности Совета, определяются Уставом Учреждения. Вопросы порядка работы Совета, не урегулированные Уставом, определяются регламентом Совета, принимаемым им самостоятельно. 
4.2. Совет Учреждения избирается на два года.

4.3. Организованной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся но не реже одного раза в квартал, как правило открыто. Информация о проведении заседаний Совета дается не позднее, чем за два дня до заседания.
4.4. Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие – заместителем председателя. 
4.5. Первое заседание Совета созывается руководителем Учреждения.

4.6. На первом заседании Совета избираются председатель, заместитель председателя и секретарь Совета. 
Председатель Совета не может избираться из числа работников Учреждения, представителей учредителя. 
Руководитель Учреждения входит в состав Совета на правах заместителя председателя Совета. 

Совет ДОУ вправе в любое время переизбрать председателя и секретаря Совета.

4.7. Для организации и выполнения дел, мероприятий Совет Учреждения создает рабочие группы, комиссии, другие временные органы. В них могут входить любые члены коллектива Учреждения.Руководитель (председатель) любой комиссии является членом Совета. Предложения комиссии носят рекомендательный характер.
4.8. Заседание Совета Учреждения правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов Совета, включая заведующего. Заседания Совета ведет председатель, а в его отсутствие заместитель председателя.

4.9. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины членов Совета от его списочного состава, при открытом голосовании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Совета.

4.10. Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий, обязательны для администрации и всех членов коллектива Учреждения.
4.11. По вопросам, для которых Уставом ДОУ, Совету не отведены полномочия на принятие решений, решения Совета носят рекомендательный характер.

4.12. Для осуществления своих функций Совет вправе:

· приглашать на заседания Совета любых работников учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию совета;

· запрашивать и получать у руководителя учреждения и (или) Учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета.

4.13. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета возлагается на администрацию учреждения.

4.14. Обращения участников образовательного процесса с жалобами и предложениями по совершенствованию работы Совета рассматриваются на очередном заседании Совета.

V. Обязанности и ответственность Совета и его членов

5.1. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. В случае отсутствия необходимого решения Совета по вопросу, входящему в его компетенцию в установленные сроки, руководитель учреждения вправе самостоятельно принять решение по данному вопросу.

5.2. Члены Совета, в случае принятия решений, влекущих нарушение законодательства Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.3. Решения Совета, противоречащие законодательству Российской Федерации, Уставу учреждения, договору учреждения и учредителя, не действительны с момента их принятия и не подлежат исполнению руководителем учреждения, его работниками и иными участниками образовательного процесса. Руководитель учреждения или представитель учредителя вправе внести в Совет представление о пересмотре такого решения. Если принятое решение не будет пересмотрено Советом, учредитель имеет право его отменить.

5.4. В случае возникновения конфликта между Советом и руководителем учреждения (несогласия заведующего с решением Совета и (или) несогласия Совета с решением (приказом) заведующего), который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает учредитель.
5.5. Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически (более трёх раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.

5.6. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

· по его желанию члена Совета, выраженному в письменной форме на имя председателя;

· при отзыве представителя Учредителем;

· при увольнении с работы руководителя ДОУ или увольнении работника ДОУ, избранного членом Совета;

· в случае совершения аморального проступка, несовместимого с выполнением воспитательных функций, а также за применение действий, связанных с физическим и/или психическим насилием над личностью воспитанников;

· в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете ДОУ;

· при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишенные родительских прав; имеющие судебные запрещения заниматься деятельностью, связанной с работой с детьми; признанные по решению суда недееспособными; имеющие неснятую или непогашенную судимость за совершение уголовного преступления.

5.7. После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет принимает меры для его замещения посредством довыборов либо кооптации.

VI. Делопроизводство Совета

6.1. Решения Совета по вопросам, относящимся к его компетентности, оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета. 

6.2. Протоколы заседания Совета вносятся в номенклатуру дел учреждения.

6.3. Протоколы нумеруются постранично, прошнуровываются, скрепляются подписью руководителя и печатью учреждения. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

VII. Заключительные положения

6.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Советом и принимаются на его заседании.

6.2. Срок действия данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.
