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ПОЛОЖЕНИЕ
о рабочей группе по организации и проведению мероприятий 
по внедрению профессионального стандарта педагога в
МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №14 «Искорка»

1. Основные положения:
1.1. 	Настоящее Положение определяет порядок деятельности рабочей группы по организации и проведению мероприятий по внедрению профессионального стандарта педагога в ДОУ.
1.2.	 Рабочей группой являются члены методического совета.
Методический совет (МС) – коллективный общественный профессиональный орган, объединяющий на добровольной основе членов педагогического коллектива в целях осуществления руководства деятельностью методической службы ДОУ.
1.3. 	Рабочая группа способствует возникновению педагогической инициативы (введению новых технологий) и осуществляет управление по развитию данной инициативы. Деятельность рабочей группы направлена на повышение квалификации и профессионального мастерства педагогических работников, на развитие творческого потенциала коллектива ДОУ, на достижение оптимальных результатов образования, воспитания и развития детей. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конвенцией о правах ребенка, законами Российской Федерации, решениями правительства РФ, органов управления образованием.
1.4. 	Рабочая группа ДОУ работает в тесном сотрудничестве с педагогическим коллективом и администрацией ДОУ.
1.5. 	Данное положение является нормативным актом ДОУ, который принимает педагогический совет ДОУ.
1.6.      Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует до его отмены, изменения или замены новым.

2. Цель и задачи деятельности рабочей группы.
2.1 	Цель –  обеспечение перехода учреждения на работу в условиях действия профессионального стандарта «Педагог» (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) (воспитатель, учитель), обеспечение  гибкости и оперативности  методической работы ДОУ, роста профессионального мастерства педагогов, формирование их профессионально значимых качеств.
2.2.	Задачи:
–  разработать предложения и рекомендаций по вопросам организации внедрения Проф. стандартов в ДОУ;
– выявить профессии и должности, по которым применение проф. стандартов является обязательным и составление обобщенной информации по данному вопросу;
–  подготовить  предложения о внесении изменений и дополнений в локальные нормативные правовые акты организации по вопросам, касающимся обеспечения введения и реализации требований проф. стандартов;
–  рассмотреть в предварительном порядке проектов локальных актов ДОУ по вопросам внедрения проф. стандартов;
– предварительная оценка соответствия уровня образования работников требованиям проф. стандартов, на основе анализа документов об образовании, в том числе при повышении квалификации и (или) переподготовке, представленных работником, как при приеме на работу, так и в период трудовых отношений;
–  участие в подготовке рекомендаций по формированию плана повышения квалификации работников в целях приведения уровня образования работников в соответствие с требованиями проф. стандартов;

3. Состав Рабочей группы
 3.1.Рабочая группа создается из числа компетентных, квалифицированных  наиболее активных работников ДОУ - педагогов.
3.2.В состав Рабочей группы  входят: заведующий  ДОУ – председатель Рабочей группы, заместитель заведующего,  педагоги ДОУ
3.3.Возглавляет Рабочую группу и несет ответственность за ее работу председатель рабочей группы.
3.4.Количество и персональный состав Рабочей группы утверждается приказом заведующего ДОУ и может меняться в течение года в зависимости от решаемых задач. Изменения в приказ вносятся по мере необходимости.

4.Порядок работы рабочей группы:
4.1. Рабочая группа руководствуется в своей деятельности Трудовым кодексом РФ (ст.81,82), ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 18.10.2013 года №544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог» » (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) (воспитатель, учитель), приказом Министерства труда и социальной защиты РФ «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог - психолог» (психолог в сфере образования) от 24 июля 2015 года №514н, распоряжением Министерства образования и науки Архангельской области от 20.01.2016г №78 «О рабочей группе по апробации и внедрению профессионального стандарта «Педагог» (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) (воспитатель, учитель)
4.2. Заседания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 списочного состава рабочей группы.
[bookmark: _GoBack]4.3. Заседание Рабочей группы является открытым.
4.4. Решения Рабочей группы, принимаемые в соответствии с ее компетенцией, имеют рекомендательный характер.
4.5. Члены рабочей группы выполняют запланированную работу в рамках основного рабочего времени.
4.6. По итогам учебного года составляется аналитическая справка.
4.7. Результатом деятельности рабочей группы является внедрение профессионального стандарта педагога в ДОУ.
5. Ответственность членов рабочей группы
5.1.Решения и рекомендации рабочей группы в пределах его полномочий служат основанием для приказов и распоряжений администрации ДОУ.
5.2.Рабочая группа постоянно информирует педагогический коллектив о ходе и результатах своей деятельности (на педагогических советах, педагогических часах, семинарах и т.д.). 
5.3.Члены рабочей группы обязаны участвовать в заседаниях рабочей группы, добросовестно выполнять возложенные на них функции в соответствии с Положением о рабочей группе по организации и проведению мероприятий по введению профессионального стандарта педагога в ДОУ.


