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1.9. Должностной контроль над полнотой и качеством реализации АОП осуществляется заведующим и старшим воспитателем МБДОУ.

2. Алгоритм разработки адаптированной образовательной программы для детей с ОВЗ.
2.1. АОП разрабатывается педагогами МБДОУ, работающими непосредственно с ребёнком с ОВЗ, обсуждается и принимается на ППк МБДОУ, согласовывается с родителями (законными представителями) ребенка и утверждается руководителем учреждения. 
2.2. Алгоритм создания АОП включает следующие направления деятельности: 
- анализ требований федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования к структуре образовательной программы дошкольного образования, содержания примерных адаптированных основных образовательных программ для категории лиц с ОВЗ, к которой относится ребенок; 
- анализ особенностей психофизического развития ребёнка с ОВЗ (содержание протокола, заключения ТПМПК); 
- проектирование необходимых структурных составляющих адаптированной образовательной программы; 
- определение временных границ освоения АОП. При проектировании АОП указывается отрезок времени, покрываемый реализацией содержания программы; 
- формулирование цели и задач АОП; 
- определение целевых ориентиров, планируемых результатов реализации АОП; 
- определение содержания АОП; 
- планирование форм реализации АОП; 
- планирование участия в реализации АОП педагогов и специалистов МБДОУ (воспитателей, педагога-психолога, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, музыкального руководителя); 
- включение в реализацию АОП родителей (законных представителей) обучающегося с ОВЗ.

3. Структура адаптированной образовательной программы 
3.1. Структура АОП (наименование разделов) является единой для всех педагогических работников МБДОУ. 
3.2. Структура АОП должна включать следующие разделы: 
1) Титульный лист: 
- полное название МБДОУ
- гриф  «Утверждено»: приказом заведующего (указываются дата, № приказа); 
- гриф  «Рассмотрено» на заседании ППк  Учреждения (номер протокола, дата);
- гриф  «Согласовано» с родителями (законными представителями) (подпись родителей/родителя);
- название АОП с указанием конкретного обучающегося, её направленности и года реализации;
- перечисление ответственного за реализацию АОП с указанием фамилии и инициалов педагога, его должности;
- город, год разработки.
2) Содержание.
3) Целевой раздел, включающий подразделы: 
- пояснительную записку (содержащую краткую характеристику конкретного ребенка, составленную по результатам психолого-педагогической диагностики, цель, задачи АОП); 
- планируемые результаты (целевые ориентиры по конкретному ребёнку); 
- развивающее оценивание качества образовательной деятельности по Программе.
4) Содержательный раздел, включающий подразделы: 
- содержание образовательной работы по освоению ребёнком с ОВЗ пяти образовательных областей; 
- описание форм, способов, средств реализации программы; 
- взаимодействие взрослых с детьми;
- взаимодействие педагогического коллектива с семьями ребенка с ОВЗ;
- содержание работы по коррекции нарушений развития детей;
- содержание вариативной части программы (при необходимости) 
5) Организационный раздел, включающий подразделы: 
- условия реализации АОП (создание специальных условий: психолого-педагогических, материально-технических, организационных);
- режим дня и распорядок.

4. Условия реализации адаптированной образовательной программы 
4.1. АОП разрабатывается с учетом рекомендаций территориальной психолого-медико-педагогической комиссии и/или индивидуальной программы реабилитации (абилитации) ребёнка-инвалида. 
4.2. АОП разрабатывается  на каждого воспитанника с ОВЗ на один учебный год, в срок от 14 до 30 дней со дня предоставления родителями (законными представителями) заключения ТПМПК с рекомендациями для образовательной организации. 
Реализация АОП может осуществляться с использованием различных форм, в том числе с использованием дистанционных технологий. 
4.3 АОП педагогами реализуется за счет совместной деятельности взрослого с детьми, индивидуальной работы, режимных моментов. Отметка о выполнении содержания АОП прописывается в разделе «Отметка о проделанной работе».
4.4. Индивидуальная коррекционно-развивающая программа учителя-логопеда, учителя – дефектолога и педагога – психолога с ребенком с ОВЗ является приложением к АОП, после ее реализации прикладывается к АОП.
4.5. В АОП может вводится корректировка в течение учебного года. Все изменения, дополнения, вносимые в  АОП в течение учебного года, должны быть согласованы с ППк  ДО или председателем ППк и родителями.
4.6. На заседаниях ППк два раза в учебный год делается промежуточный и итоговый анализ результативности освоения АОП.
4.7. В соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования целевые ориентиры, представленные в АОП: 
- не подлежат непосредственной оценке; 
- не являются непосредственным основанием оценки как итогового, так и промежуточного уровня развития детей с ОВЗ; 
- не являются основой объективной оценки соответствия установленным требованиям образовательной деятельности и подготовки детей с ОВЗ; 
- не являются непосредственным основанием при оценке качества образования. 

5. Требования к оформлению 
5.1. Текст набирается в редакторе Microsoft Word; шрифт – Times New Roman; размер шрифта – 12; междустрочный интервал одинарный; выравнивание – по ширине; цвет шрифта – чёрный. 
5.2. Размеры полей: правое – не менее 10 мм, левое – 20 мм, верхнее – не менее 10 мм, нижнее – не менее 10 мм. 
5.3. Расстояние между заголовками раздела и подраздела, а также заголовком и текстом – одна пустая строка. Название разделов пишутся прописными буквами, выравнивание по центру. 
5.4. Таблицы вставляются непосредственно в текст и должны быть отделены от предыдущего и последующего текста одним интервалом. 

6. Хранение АОП
6.1. АОП находится в группе или у специалиста ДО в течение учебного года, затем сдаётся в методический кабинет и хранится в Карте (папке) развития обучающегося.
6.2. В течение периода действия АОП к ней имеют доступ: основной педагог, специалист и  администрация ДО.

7. Заключительные положения 
7.1. Положение принимается на Педагогическом совете МБДОУ. 
7.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента издания приказа заведующего МБДОУ об утверждении Положения и действует до внесения изменения. 
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MBJIOY «lerekuii ca obmepassnsmomero i Neld «Hesopran

1. Obmme nonomenus

11, Tonoeitne 06 ajanmupoaniiofi oGpasosareaniiofi nporpawve vt Actel ¢
OTpANHMEHNEINI BOIMOKHOCTAMH 320ponys (asee OB3) paspaGotaio b cootnerctunm ¢
Denepanbisiv 3axorom Poccniickoii beacpauin ot 29.12.2012 Ne 273-03 «OG oGpasosatiiit
PoccHiicKof (DenepaItity i PErTaNEHTHPYET HOPALOK PASPAGOTKIH, YTHCPICICHHA 1 PEaiH3aLlsh
AANTHPOBAHHBIX OGPAIOBATE/BHLIX IIPOIPAMM /UIA ZCTEH ¢ OFPAIMCHHLIMU BOIMOMHOCTAMI
S70OBbA B MYRHLUTATHHON GIOUKCTION JIOWKOARHON OGPAIOATC/IBION  yupexRaCHini
«Jlerckuit can obwepassuBatonero sua Neld «Mekopkan (nazee — MBJIOY).

1.2, AjamTtiponanias oGpazoBATEILHas TPOTPANMA JOIKOALHONO 0Bpasonanis (Aaice -
AOIT) - 0GpazoBaTe IbI1as NPOTpaNMA, AZANTHpOBANIAL A% 00yHeliA it ¢ OB3 (b Ty uiHeie
C  MHBAMIHOCTHIO), C Yd4eToM  OcOGCHHOCTEl  MX  HCHXO(ISHUECKOrO  PasBuTis,
HHAMBUAYQIBHBIX  BOIMOKHOCTSH H npi  HEOGXOAIMOCTH  0BCCHECHMBAIONIAA  KOPPEKLUNIO
HAPYIICHHI PA3BHTIA 1 COLHATBHYIO AAANTALHIO YKATAHHBIX HIL.

13, AfanTupoBanuas 0OpAIOBATC/LIAA NPOTPAMMA JOUIKOABHOTO OGpA3OBANIA —
Hopmarusmstii okysent MBJIOY, costaunsiii rpynnoit nesaroron wa Gase OOI JIO
JupOXZICHUA B COOTRCTCTRIM ¢  NCHNOQNSHSCCKHMH  OCOGRHOCTINH M OCOGHIMI
o6pasosatebLIMI NOTpeOHOCTAMH  Kateropint it ¢ OB3, K Koropoit omiocicx
0Gyuaioumiics.

1.4, OGysaioumiics ¢ OTPAHICHIBIMI BOIMOKHOCTAMH 310ponbs (1aree — OB3) -
 (bu3HEOKOE NHLLO, UMEIOLLEE HEAOCTATKH B (MSHNECKOM 1 (W) TICHXOAOTINECKON PASBITIHN,
TOATBEpKACHHbIE  TICHXOAOT0-MEIUKO-NICAArOrIHecKoli  KOMHCCHEH 1t IpensTcTByloute

 nojyHenio 06palonaiif Ge3 CO3AMS CIICWHATLHLIX YEIOBItii.

1.5. AOIl paspaGatsiBactcs CAMOCTOSTENbHO OOPA3OBATEALHON Oprammsawieii B
serctonn ¢ esepatbibiv 3akonom «OG oGpasosanii b Poccuiickoi dexepaiin,
| DesiepabiBIM TOCYAQPCTBCHHEIN 00PAIOBATENbHbI CTAHAAPTON AOUIKOTBHOTO OGpa3Oals,
acrosiuiv  TlonOeRHeM, NPUMEPHOI  AANTHPOBANHON  OCHOBHOR  OGpasOBATEbION
1por 10/ JOWIKOBHOT0 0Gpa3oBatus Ui Kareropun nuu ¢ OB3, k Kkoropoit otHoeHTES
© y4ETOM NCHXOQUIMMECKHX OCOGCHHOCTEH 1 OCOGLIMH  OOPAIOBATCIbHBIMI
DCTAMH BOCTHTAHHMKA.

Jletn ¢ OB3 npusmmaiotes a obysenite 10 AOTI TOABKO ¢ MHCHMEUHOTO COracits
{ (3aKOHMBIX NIpeiCTABMTE/CH) H HA OCHOBAHMH PEKOMCHAAUMIT TEPPHTOPHAILHON
iKo-TieRarorecKoii Konceni (asee - TIIMITK).

[POBAHMIO M MOAM(MKAMH NOAICHKAT: (OPMBI 1 METOABI Opramisaun
peGika ¢ OB3; OpMBI 1 METOAUI OprNNIALH OGPHIOMITEILIIOND
1 KOPPEKIHONHOI paGoT! ¢ peerikom ¢ OB3.

3a nommoty # Kauectso peansaun AOT /10 nosnaractes na





